
KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 

 

PODEJMOWANIE I PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

zawód ślusarz      klasa III A    BS I   rok 2222 / 2223 

 

nauczyciel B Gałęza 

 

Tematy/ Działy Ocena dopuszczający Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujący 

Działalność 

gospodarcza w 

budownictwie 

Zna pojęcie 

działalności 

gospodarczej, 

wymienia rodzaje 

działalności 

gospodarczej w 

budownictwie 

Rozróżnia pojęcia 

osoba fizyczna, osoba 

prawna 

Analizuje przykłady 

różnego rodzaju 

działalności 

gospodarczej 

Przedstawia motywy 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Formy organizacyjno-

prawne działalności 

gospodarczej w 

budownictwie 

Wymienia rodzaje 

podmiotów 

gospodarczych 

klasyfikuje podmioty 

gospodarcze wg 

różnych kryteriów 

Omawia rodzaje spółek 

Określa istotę PKD 

Charakteryzuje przeds 

budowlane wg formy 

organizacyjno-prawne 

Korzysta z 

wyszukiwarki symboli 

PKD dla branży 

budowlanej 

wymienia zalety i wady 

prowadzenia 

indywidualnej 

działalności 

gospodarczej 

Analizuje przepisy 

prawa gospodarczego 

Wybrane zagadnienia z 

prawa pracy, prawa o 

ochronie danych 

osobowych i prawa 

autorskiego 

Zna podstawowe 

terminy z prawa pracy, 

rozumie potrzebę 

ochrony danych 

osobowych 

Wymienia prawa i 

obowiązki pracownika i 

pracodawcy 

rozumie pojęcie dane 

osobowe 

Zna rodzaje umów o 

prace, zasady ustalania 

czasu pracy i wymiary 

urlopów 

omawia zapisy prawa 

autorskiego 

Analizuje przepisy 

prawa pracy 

zna konsekwencje 

nieprzestrzegania 

prawa 

Wiąże zapisy prawa 

autorskiego z 

działalnością 

gospodarczą w 

budownictwie 

Podatki. Prawo Zna i rozumie pojęcie Klasyfikuje podatki wg Wyjaśnia mechanizm Wyjaśnia sens płacenia Potrafi podać przykłady 



podatkowe podatków i ich 

znaczenie 

wymienia stawki 

podatku dochodowego 

różnych kryteriów 

Wyjaśnia mechanizm 

funkcjonowania 

podatku dochodowego 

od osób fizycznych 

podatku VAT 

wyjaśnia na co są 

przeznaczane podatki 

podatków i ich 

znaczenie 

oblicza podatki 

systemów podatkowych 

w innych krajach 

Źródła pozyskiwania 

kapitału.  

Wymienia źródła 

pozyskiwania środków 

finansowych dla swojej 

firmy 

 

Charakteryzuje źródła z 

jakich mogą korzystać 

osoby podejmujące 

działalność 

gospodarczą 

Wyszukuje informacje 

na temat uzyskiwania 

dotacji dla 

bezrobotnych, 

wyszukuje oferty 

banków, funduszy 

pożyczkowych itp 

Analizuje informacje na 

temat możliwości 

pozyskania środków 

finansowych 

Podejmuje decyzje w 

tym zakresie i 

uzasadnia je 

Procedury 

uruchamiania 

działalności 

gospodarczej. 

Dokumentacja 

Wymienia czynności 

związane z 

podejmowaniem 

działalności 

gospodarczej 

rozumie pojęcia NIP, 

REGON 

Znajduje adresy 

urzędów w których 

można złożyć wniosek 

 

Wypełnia formularz 

CEIDG-1 

Wypełnia formularze 

potrzebne do zgłoszenia 

do ubezpieczeń 

społecznych, wypełnia 

formularz VAT-R 

Wyjaśnia 

konsekwencje bycia 

podatnikiem 

zwolnionym z VAT 

Formy opodatkowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Wymienia uproszczone 

formy opodatkowania 

wyjaśnia pojęcia; 

podatnik, płatnik, 

inkasent, zobowiązanie 

podatkowe 

Ustala wysokość 

podatku płaconego w 

formie karty 

podatkowej 

Oblicz podatek przy 

ryczałcie od 

przychodów 

ewidencjonowanych,  

Sporządza dokumenty 

do zapisów  

sporządza deklaracje 

VAT 7 

Oblicza podatek Vat 

naliczony i należny 

Biznesplan Wie co to biznesplan Wymienia podstawowe 

elementy i zasady 

sporządzania 

biznesplanu 

 

Opracowuje prosty 

biznesplan 

Opracowuje biznesplan 

z analizą finansową 

Sporządza analizę 

SWOT na podstawie 

przedstawionego opisu 

Systemy wynagrodzeń 

pracowników 

Zna pojęcie płacy 

wymienia system płac 

Zna funkcje 

wynagrodzeń 

Oblicza wynagrodzenia 

w różnych systemach 

Potrafi obliczyć 

potrącenia z płac 

 



Etyka zawodowa. Stres 

zawodowy 

Rozumie pojęcie etyka. 

Podaje przykłady stresu 

Wymienia przykłady 

braku etyki zawodowej 

wymienia rodzaje 

stresu 

Analizuje zasady etyki 

w zawodzie 

określa skutki stresu 

Podaje przykłady 

zapobieganiu stresom w 

pracy 

 

Ubezpieczenia 

społeczne 

Ubezpieczenia 

gospodarcze 

Wymienia rodzaje 

ubezpieczeń 

społecznych 

podaje przykłady 

ubezpieczeń 

majątkowych i 

osobowych 

Charakteryzuje 

poszczególne tytuły 

ubezpieczeń 

uzasadnia potrzebę 

ubezpieczania się 

Uzasadnia potrzebę 

ubezpieczeń 

Wymienia i omawia 

dokumenty 

ubezpieczeniowe 

Oblicza składki na 

ubezpieczenie 

społeczne 

analizuje warunki polis 

ubezpieczeniowych 

Wymienia obowiązki 

pracodawcy 

prowadzącego 

działalność 

gospodarczą wobec 

ZUS 

Czynności biurowe. 

Korespondencja 

Zna wymogi jakie musi 

spełniać lokat w którym 

prowadzona jest 

działalność 

gospodarcza 

Wyjaśnia pojęcie 

„czynności biurowe 

urządzenia biurowe 

Charakteryzuje 

urządzenia biurowe 

wymienia typowe 

czynności biurowe 

na rodzaje typowych 

pism 

Obsługuje urządzenia 

biurowe 

wymienia i 

charakteryzuje 

programy komputerowe 

stosowane w firmach 

budowlanych 

zna zasady 

sporządzania 

korespondencji 

biurowej 

Obsługuje programy 

biurowe 

sporządza pisma w 

sprawach handlowych i 

kadrowych 

Sporządza pisma w 

sprawach finansowych 

Klasyfikacja 

przedsiębiorstw 

Określa różnice 

pomiędzy przeds 

usługowymi i 

produkcyjnymi 

Wymienia zakres prac 

w zakresie usług 

ślusarskich 

Dobiera formę 

orgnizacyjno-prawną 

dla usług ślusarskich 

Omawia strukturę 

organizacyjną zakładu 

ślusarskiego 

 

Marketing. 

Charakterystyka 

czynników 

kształtujących popyt na 

usługi ślusarskie 

Wyjaśnia pojęcie 

marketingu 

zna pojęcie popytu 

Wymienia narzędzia 

marketingu 

wymienia czynniki 

wpływajace na popyt 

Omawia narzędzia 

marketingu 

omawia elementy 

marketingu mix 

określa instrumenty 

popytu 

Opracowuje strategia 

marketingowe 

konstruuje ankiety 

marketingowe 

wykorzystuje 

instrumenty badania 

Sporządza kampanie 

reklamowe swojej 

firmy 



popytu 

Współpraca  z innymi 

przeds działającymi w 

branży 

Wymienia podmioty 

współpracujące z 

firmami budowlanymi 

Charakteryzuje te 

podmioty 

Określa formy 

współpracy z innymi 

firmami 

Uzasadnia korzyści 

wynikające ze 

współpracy innymi 

podmiotami 

 

Przychody i koszty w 

działalności usługowej 

Wymienia przykłady 

przychodów i kosztów 

przedsiębiorstwa 

Omawia poszczególne 

pozycje kosztów i 

przychodów 

Dokonuje klasyfikacji 

kosztów wg różnych 

kryteriów 

Omawia znaczenie 

optymalizacji kosztów 

 

Negocjacje. 

Asertywność 

Rozumie pojęcie 

„konflikt” asertywność 

i negocjacje 

Wymienia rodzaje 

negocjacji 

Uzasadnia potrzebę 

bycia asertywności w 

działalności 

gospodarczej 

charakteryzuje 

negocjacje twarde i 

miękkie 

Wymienia i omawia 

cechy i umiejętności 

przydatne w3 czasie 

negocjacji 

Wymienia zalety 

mediacji i arbitrażu 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Sporzadziła  B Gałęza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 

 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA W GASTRONOMII 

 

zawód:  kucharz      klasa III B    BS I   rok 2222 / 2223 

 

nauczyciel B Gałęza 

 

Tematy/ Działy Ocena dopuszczający Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujący 

Pojęcie i klasyfikacja 

kosztów 

Wymienia rodzaje 

kosztów 

Omawia pozycje 

kosztów 

Klasyfikuje koszty wg 

różnych kryteriów 

Uzasadnia potrzebę 

optymalizacji poziomu 

kosztów 

 

Pojęcie i znaczenie strat 

w przedsiębiorstwie 

Podaje definicję straty Określa sytuacje w 

których mogą powstać 

straty dla firmy 

Podaje sposoby na 

unikniecie strat 

Opracowuje program 

naprawczy dla firmy 

 

Przychody przeds 

gastronomicznych 

Podaje przykłady 

przychodów 

Okresla źródła 

pozyskiwania 

przychodów 

Planuje i oblicza 

wysokość przychodów 

Opracowuje plan 

pozyskiwania 

przychodów z różnych 

rodzajów działalności 

 

Pojęcie i zasady 

ustalania wyniku 

finansowego 

Definiuje pojęcie 

wynik finansowy 

na prostym przykładzie 

oblicza wynik 

finansowy 

Oblicza wynik 

finansowy na różnych 

szczeblach 

Interpretuje wyniki 

obliczeń 

 

Analiza kosztów i strat Rozróżnia pojęcie 

kosztu i straty 

Podaje strukturę 

rachunku wf 

Interpretuje wyniki 

finansowe przeds 

Sporządza rachunek 

zysków i strat 

 

Dokumentacja 

sprzedaży 

Wymienia dowody 

sprzedaży 

Charakteryzuje in 

formacje podawane w 

fakturach VAT 

Sporządza faktury VAT Sporządza faktury 

korygujące 

Dokonuje kontroli i 

analizy dokumentów 

sprzedaży 

Analiza możliwości 

finansowych przeds 

gastronomicznego 

Podaje które wyniki 

finansowe bierzemy 

pod uwagę przy 

analizie finansowej 

Stosuje analizę 

porównawczą 

Zna metody i sposoby 

analizy finansowej 

Sporządza analizę 

finansową dla swojej 

firmy 

 



Zaopatrzenie Wymienia źródła 

zaopatrzenia w 

gastronomii 

Charakteryzuje źródła 

zaopatrzenia 

Omawia proces 

zaopatrzenia 

Charakteryzuje 

komórki i stanowiska 

pracy związane z 

zaopatrzeniem 

 

Gospodarka 

magazynowa zakładu 

cukierniczego 

Wymienia rodzaje 

magazynów 

Omawia wyposażenie 

magazynów 

Dostosowuje rodzaj 

magazynu do 

przechowywanych 

produktów 

Sporządza 

dokumentację 

magazynową 

 

Współpraca  z innymi 

przeds działającymi w 

branży w zakresie 

zaopatrzenia 

Wymienia podmioty 

współpracujące z 

firmami 

gastronomicznymi 

Charakteryzuje te 

podmioty 

Określa formy 

współpracy z innymi 

firmami 

Uzasadnia korzyści 

wynikające ze 

współpracy innymi 

podmiotami 

 

Zasady organizacji 

przedsiębiorstw 

gastronomicznych 

Wymienia elementy 

zarządzania 

Omawia elementy 

zarządzania 

wymienia style 

kierowania 

Omawia cechy 

pożądane u kierownika 

określa zasady 

motywowania 

pracowników 

Opracowuje strukturę 

organizacyjną firmy 

 

Bieżące rozliczanie 

działalności przeds 

gastronomicznego 

Kalkulacja kosztu 

wytworzenia, cen i 

marż 

Definiuje pojęcie 

kalkulacja 

Wymienia pozycje 

kalkulacyjne 

Sporzadza kalkulacje 

kosztów dla wybranych 

potraw 

Kalkuluje ceny i marże 

dla firmy 

gastronomicznej 

Dokonuje analizy 

finansowe przeds na 

podstawie podanego 

przykładu 

Charakterystyka 

klientów 

Wymienia typy 

klientów 

Charakteryzuje 

poszczególne typy 

Omawia standardy 

obsługi klienta 

Charakteryzuje formy 

płatności  i obsługi 

klienta w usługach 

gastronomicznych 

 

Potrzeby i preferencje 

klientów. Badanie 

preferencji 

Zna pojęcie popytu 

konsumpcyjnego 

Rozróżnia preferencje 

klienów 

Określa sposobu 

badania popytu 

konsumpcyjnego 

Sporządza ankiety dla 

celów badania popytów 

 

Charakterystyka pism Podaje przykłady Klasyfikuje pisma wg Omawia pisma w Omawia pisma w Opracowuje projekt 



związanych z 

prowadzeniem 

działalności 

gospodarczej 

typowych pism różnych kryteriów sprawach handlowych sprawach kadrowych, 

finansowych 

obiegu pism w firmie 

Zasady sporządzania 

pism 

Zna elementy pisma Omawia elementy 

pisma 

Sporządza projekt 

pisma 

Układa treść pisma w 

zależności od 

przedmiotu sprawy 

 

Formułowanie i 

formatowanie pism z 

wykorzystaniem 

techniki komputerowej 

Redaguje „sprawę” Rozplanowuje treść 

pisma 

Formatuje pismo w 

technice komputerowej 

Sporządza pismo o 

dowolnej treści 

 

Wykorzystanie 

komputerów do 

prowadzenia 

działalności 

gospodarczej 

Zna obsługę edytora 

tekstu 

Stosuje zmiany 

czcionki, stylu pisma, 

ustawianie marginesów 

Wykorzystuje 

informacje z internetu 

do opracowania 

receptur wykonania 

potraw 

Opracowuje przy 

pomocy komputera 

„logo firmy” 

Wyszukuje w internecie 

istotne informacje do 

prowadzenia swojej 

działalności 

gospodarczej 

Korespondencja w 

sprawach handlowych i 

kadrowych 

Wymienia pisma 

handlowe 

Sporządza zamówienie Sporządza reklamacje Sporządza różnego 

rodzaju oferty 

handlowej 

Opracowuje wzory 

pism do korespondencji 

handlowej 

Sporządzanie 

służbowych a maili 

Umie założyć pocztę 

elektroniczną 

Zana zasady 

korzystania z poczty 

Rozumie zasady 

sporządzania maili 

służbowych 

Prawidłowa sporządza 

e maile w sprawach 

służbowych 

 

 

 

 

 

 

 

   Sporządziła B Gałęza 

 

 

 



KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 

 

PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

zawód monter zabudowy i robót wykończeniowych      klasa III A    BS I   rok 2222 / 2223 

 

nauczyciel B Gałęza 

 

Tematy/ Działy Ocena dopuszczający Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujący 

Rynek, gospodarka 

rynkowa 

Zna i rozumie pojęcia 

rynek, popyt, podaż 

Zna i rozumie pojęcie 

równowagi rynkowej 

Omawia mechanizm 

rynkowy, zna prawo 

popytu i podaży 

Potrafi na przykładach 

omówić mechanizm 

rynkowy 

Zna pojęcie 

elastyczności popytu i 

podaży 

Działalność 

gospodarcza w 

budownictwie 

Zna pojęcie 

działalności 

gospodarczej, 

wymienia rodzaje 

działalności 

gospodarczej w 

budownictwie 

Rozróżnia pojęcia 

osoba fizyczna, osoba 

prawna 

Analizuje przykłady 

różnego rodzaju 

działalności 

gospodarczej 

Przedstawia motywy 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Formy organizacyjno-

prawne działalności 

gospodarczej w 

budownictwie 

Wymienia rodzaje 

podmiotów 

gospodarczych 

klasyfikuje podmioty 

gospodarcze wg 

różnych kryteriów 

Omawia rodzaje spółek 

Określa istotę PKD 

Charakteryzuje przeds 

budowlane wg formy 

organizacyjno-prawne 

Korzysta z 

wyszukiwarki symboli 

PKD dla branży 

budowlanej 

wymienia zalety i wady 

prowadzenia 

indywidualnej 

działalności 

gospodarczej 

Analizuje przepisy 

prawa gospodarczego 

Wybrane zagadnienia z 

prawa pracy, prawa o 

ochronie danych 

osobowych i prawa 

Zna podstawowe 

terminy z prawa pracy, 

rozumie potrzebę 

ochrony danych 

Wymienia prawa i 

obowiązki pracownika i 

pracodawcy 

rozumie pojęcie dane 

Zna rodzaje umów o 

prace, zasady ustalania 

czasu pracy i wymiary 

urlopów 

Analizuje przepisy 

prawa pracy 

zna konsekwencje 

nieprzestrzegania 

Wiąże zapisy prawa 

autorskiego z 

działalnością 

gospodarczą w 



autorskiego osobowych osobowe omawia zapisy prawa 

autorskiego 

prawa budownictwie 

Podatki. Prawo 

podatkowe 

Zna i rozumie pojęcie 

podatków i ich 

znaczenie 

wymienia stawki 

podatku dochodowego 

Wyjaśnia mechanizm 

funkcjonowania 

podatku dochodowego 

od osób fizycznych 

Wyjaśnia mechanizm 

podatku VAT 

wyjaśnia na co są 

przeznaczane podatki 

Wyjaśnia sens płacenia 

podatków i ich 

znaczenie 

oblicza podatki 

Potrafi podać przykłady 

systemów podatkowych 

w innych krajach 

Źródła pozyskiwania 

kapitału. Pożyczki, 

kredyty 

Wymienia źródła 

pozyskiwania środków 

finansowych dla swojej 

firmy 

rozumie pojęcie, 

kredyt, pożyczka 

Charakteryzuje źródła z 

jakich mogą korzystać 

osoby podejmujące 

działalność 

gospodarczą 

Wyszukuje informacje 

na temat uzyskiwania 

dotacji dla 

bezrobotnych, 

wyszukuje oferty 

banków, fundusz 

pożyczkowych itp 

Analizuje informacje na 

temat możliwości 

pozyskania środków 

finansowych 

Podejmuje decyzje w 

tym zakresie i 

uzasadnia je 

Procedury 

uruchamiania 

działalności 

gospodarczej. 

Dokumentacja 

Wymienia czynności 

związane z 

podejmowaniem 

działalności 

gospodarczej 

rozumie pojęcia NIP, 

REGON 

Znajduje adresy 

urzędów w których 

można złożyć wniosek 

 

Wypełnia formularz 

CEIDG-1 

Wypełnia formularze 

potrzebne do zgłoszenia 

do ubezpieczeń 

społecznych, wypełnia 

formularz VAT-R 

Wyjaśnia 

konsekwencje bycia 

podatnikiem 

zwolnionym z VAT 

Formy opodatkowania 

działalności 

gospodarczej 

Deklaracje podatkowe 

firmy 

Podatkowa Księga 

Przychodów i 

Rozchodów 

Wymienia uproszczone 

formy opodatkowania 

wyjaśnia pojęcia; 

podatnik, płatnik, 

inkasent, zobowiązanie 

podatkowe 

Ustala wysokość 

podatku płaconego w 

formie karty 

podatkowej 

Oblicz podatek przy 

ryczałcie od 

przychodów 

ewidencjonowanych, 

dokonuje zapisów w 

PKPiR, wypełnia proste 

deklaracje podatkowe 

Sporządza dokumenty 

do zapisów w PKPiR 

sporządza deklaracje 

VAT 7 

Oblicza podatek Vat 

naliczony i należny 

Biznesplan Wie co to biznesplan Wymienia podstawowe 

elementy i zasady 

sporządzania 

Opracowuje prosty 

biznesplan 

Opracowuje biznesplan 

z analizą finansową 

Sporządza analizę 

SWOT na podstawie 

przedstawionego opisu 



biznesplanu 

Lokal w którym 

prowadzona jest 

działalność 

gospodarcza. 

Czynności biurowe. 

Korespondencja 

Zna wymogi jakie musi 

spełniać lokal w którym 

prowadzona jest 

działalność 

gospodarcza 

Wyjaśnia pojęcie 

„czynności biurowe” 

wymienia urządzenia 

biurowe 

Charakteryzuje 

urządzenia biurowe 

wymienia typowe 

czynności biurowe 

na rodzaje typowych 

pism 

Obsługuje urządzenia 

biurowe 

wymienia i 

charakteryzuje 

programy komputerowe 

stosowane w firmach 

budowlanych 

zna zasady 

sporządzania 

korespondencji 

biurowej 

Obsługuje programy 

biurowe 

sporządza pisma w 

sprawach handlowych i 

kadrowych 

Sporządza pisma w 

sprawach finansowych 

Wydajność pracy i jej 

mierniki 

Zna pojęcie wydajności Podaje przykłady 

obliczenia wydajności 

pracy 

Określa czynniki 

wpływające na 

podniesienie 

wydajności pracy 

Oblicza wydajność 

pracy na różnych 

poziomach działalności 

 

Formy zatrudnienia Wymienia różne formy 

zatrudnienia 

Charakteryzuje różne 

formy zatrudnienia 

Sporządza umowy o 

pracę i umowy 

cywilno-prawne 

Porównuje różne formy 

zatrudnienia 

Ocenia w konkretnych 

warunkach, jaka 

powinna być zwarta 

umowa o pracę 

Współpraca  z innymi 

przeds działającymi w 

branży 

Wymienia podmioty 

współpracujące z 

firmami budowlanymi 

Charakteryzuje te 

podmioty 

Określa formy 

współpracy z innymi 

firmami 

Uzasadnia korzyści 

wynikające ze 

współpracy innymi 

podmiotami 

 

Przychody i koszty w 

działalności usługowej 

Wymienia przykłady 

przychodów i kosztów 

przedsiębiorstwa 

Omawia poszczególne 

pozycje kosztów i 

przychodów 

Dokonuje klasyfikacji 

kosztów wg różnych 

kryteriów 

Omawia znaczenie 

optymalizacji kosztów 

 

Finanse małego 

przedsiębiorstwa 

Wymienia składniki 

majątku 

Podaje przykłady 

kapitałów 

Sporządza prosty bilans Sporządza rachunek 

zysków i strat 

Dokonuje analizy 

finansowe przeds na 

podstawie podanego 

przykładu 



Zarządzanie 

przedsiębiorstwem 

Wymienia elementy 

zarządzania 

Omawia elementy 

zarządzania 

wymienia style 

kierowania 

Omawia cechy 

pożądane u kierownika 

określa zasady 

motywowania 

pracowników 

Opracowuje strukturę 

organizacyjną firmy 

 

Marketing Wyjaśnia pojęcie 

marketingu 

Wymienia narzędzia 

marketingu 

Omawia narzędzia 

marketingu 

Opracowuje strategia 

marketingowe 

konstruuje ankiety 

marketingowe 

Sporządza kampanie 

reklamowe swojej 

firmy 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Sporządziła  B Gałęza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 

 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA W GASTRONOMII 

 

zawód  KUCHARZ     klasa II B   BS I   rok 2222 / 2223 

 

nauczyciel B Gałęza 

 

Tematy/ Działy Ocena dopuszczający Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujący 

Podstawowe pojęcia 

ekonomiczne 

Wymienia czynniki 

niezbędne do produkcji 

Rozumie pojęcie środki 

pracy, przedmioty 

pracy 

Podaje przykłady 

środków i przedmiotów 

pracy przy 

wykonywaniu 

typowych czynności 

Samodzielnie określa 

wszystkie czynniki 

niezbędne do produkcji 

przy sporządzaniu 

wybranych potraw 

 

Pojęcie i rodzaje 

działalności 

gospodarczej w 

gastronomii 

Zna pojęcie 

działalności 

gospodarczej, 

wymienia rodzaje 

działalności 

gospodarczej   

Podaje przykłady 

działalności 

produkcyjnej, 

budowlanej, handlowej, 

usługowej 

Analizuje przykłady 

różnego rodzaju 

działalności 

gospodarczej 

Przedstawia motywy 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Rynek, gospodarka 

rynkowa 

Zna i rozumie pojęcia 

rynek, popyt, podaż 

Zna i rozumie pojęcie 

równowagi rynkowej 

Omawia mechanizm 

rynkowy, zna prawo 

popytu i podaży 

Potrafi na przykładach 

omówić mechanizm 

rynkowy 

Zna pojęcie 

elastyczności popytu i 

podaży 

Pojęcie cen i ich 

rodzaje 

Wymienia rodzaje cen Charakteryzuje ceny Oblicza cenę zbytu,i 

detaliczna 

Ustala cenę netto i 

brutto w gastronomii 

 

Formy organizacyjno-

prawne działalności 

gospodarczej  

Wymienia rodzaje 

podmiotów 

gospodarczych 

klasyfikuje podmioty 

gospodarcze wg 

różnych kryteriów 

Omawia rodzaje spółek 

Określa istotę PKD 

Charakteryzuje przeds 

wg formy 

organizacyjno-prawne 

omawia spółkę cywilną 

i spółki prawa 

handlowego 

Korzysta z 

wyszukiwarki symboli 

PKD dla branży 

gastronomicznej 

wymienia zalety i wady 

prowadzenia 

indywidualnej 

Analizuje przepisy 

prawa gospodarczego 



działalności 

gospodarczej 

Klasyfikacja zakładów 

gastronomicznych 

Wymienia rodzaje 

zakładów 

gastronomicznych 

Charakteryzuje typowe 

zakłady 

gastronomiczne 

Określa nowe formy 

zakładów obsługujące 

klientów 

Dobiera właściwy 

rodzaj działalności do 

miejsca i rodzaju 

klientów 

 

Procedury 

uruchamiania 

działalności 

gospodarczej. 

Dokumentacja 

Wymienia czynności 

związane z 

podejmowaniem 

działalności 

gospodarczej 

rozumie pojęcia NIP, 

REGON 

Znajduje adresy 

urzędów w których 

można złożyć wniosek 

 

Wypełnia formularz 

CEIDG-1 

Wypełnia formularze 

potrzebne do zgłoszenia 

do ubezpieczeń 

społecznych, wypełnia 

formularz VAT-R 

Wyjaśnia 

konsekwencje bycia 

podatnikiem 

zwolnionym z VAT 

Biznesplan Wie co to biznesplan Wymienia podstawowe 

elementy i zasady 

sporządzania 

biznesplanu 

 

Opracowuje prosy 

biznesplan 

Opracowuje biznesplan 

z analizą finansową 

Sporządza analizę 

SWOT na podstawie 

przedstawionego opisu 

Ograniczenie w 

swobodzie prowadzenia 

działalności 

gospodarczej 

Rozumie potrzebą 

ograniczenia swobody 

działalności 

Podaje przykłady 

ograniczeń 

Określa warunki 

otrzymania koncesji, 

licencji, zezwolenia 

Zna i analizuje przepisy 

ustawy o swobodzie 

działalności 

gospodarczej 

 

Wybrane zagadnienia z 

prawa pracy, prawa o 

ochronie danych 

osobowych i prawa 

autorskiego 

Zna podstawowe 

terminy z prawa pracy, 

rozumie potrzebę 

ochrony danych 

osobowych 

Wymienia prawa i 

obowiązki pracownika i 

pracodawcy 

rozumie pojęcie dane 

osobowe 

Zna rodzaje umów o 

prace, zasady ustalania 

czasu pracy i wymiary 

urlopów 

omawia zapisy prawa 

autorskiego 

Analizuje przepisy 

prawa pracy 

zna konsekwencje 

nieprzestrzegania 

prawa 

Wiąże zapisy prawa 

autorskiego z 

działalnością 

gospodarczą w 

budownictwie 

Podatki. Prawo 

podatkowe 

Zna i rozumie pojęcie 

podatków i ich 

znaczenie 

Klasyfikuje podatki wg 

różnych kryteriów 

Wyjaśnia mechanizm 

Wyjaśnia mechanizm 

podatku VAT 

wyjaśnia na co są 

Wyjaśnia sens płacenia 

podatków i ich 

znaczenie 

Potrafi podać przykłady 

systemów podatkowych 

w innych krajach 



wymienia stawki 

podatku dochodowego 

funkcjonowania 

podatku dochodowego 

od osób fizycznych 

przeznaczane podatki oblicza podatki 

Ubezpieczenia 

społeczne 

Ubezpieczenia 

gospodarcze 

Wymienia rodzaje 

ubezpieczeń 

społecznych 

podaje przykłady 

ubezpieczeń 

majątkowych i 

osobowych 

Charakteryzuje 

poszczególne tytuły 

ubezpieczeń 

uzasadnia potrzebę 

ubezpieczania się 

Uzasadnia potrzebę 

ubezpieczeń 

Wymienia i omawia 

dokumenty 

ubezpieczeniowe 

Oblicza składki na 

ubezpieczenie 

społeczne 

analizuje warunki polis 

ubezpieczeniowych 

Wymienia obowiązki 

pracodawcy 

prowadzącego 

działalność 

gospodarczą wobec 

ZUS 

Źródła pozyskiwania 

kapitału.  

Wymienia źródła 

pozyskiwania środków 

finansowych dla swojej 

firmy 

 

Charakteryzuje źródła z 

jakich mogą korzystać 

osoby podejmujące 

działalność 

gospodarczą 

Wyszukuje informacje 

na temat uzyskiwania 

dotacji dla 

bezrobotnych, 

wyszukuje oferty 

banków, funduszy 

pozyczkowych itp 

Analizuje informacje na 

temat możliwości 

pozyskania środków 

finansowych 

Podejmuje decyzje w 

tym zakresie i 

uzasadnia je 

Formy opodatkowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Wymienia uproszczone 

formy opodatkowania 

wyjaśnia pojęcia; 

podatnik, płatnik, 

inkasent, zobowiązanie 

podatkowe 

Ustala wysokość 

podatku płaconego w 

formie karty 

podatkowej 

Oblicz podatek przy 

ryczałcie od 

przychodów 

ewidencjonowanych,  

Sporządza dokumenty 

do zapisów  

sporządza deklaracje 

VAT 7 

Oblicza podatek Vat 

naliczony i należny 

Charakterystyka 

podatkowej Księgi 

Przychodów i 

Rozchodów 

Określa do czego służy 

PKPiR 

Wymienia informacje 

które podaje się w 

księdze 

Sporządza podstawowe 

zapisy w księdze 

Sporządza dowody 

finansowe na podstawie 

których dokonuje się 

zapisów 

 

Charakterystyka 

otoczenia firmy 

gastronomicznej 

Określa otoczenie 

firmy 

Wymienia przykłady 

otoczenia dalszego i 

bliższego 

Rozumie zasady 

współpracy z 

otoczeniem 

Analizuje działania 

prowadzone w 

otoczeniu firmy 

 

Współpraca  z innymi Wymienia podmioty Charakteryzuje te Określa formy Uzasadnia korzyści  



przeds działającymi w 

branży 

współpracujące z 

firmami budowlanymi 

podmioty współpracy z innymi 

firmami 

wynikające ze 

współpracy innymi 

podmiotami 

Czynności biurowe. 

Korespondencja 

Zna wymogi jakie musi 

spełniać lokat w którym 

prowadzona jest 

działalność 

gospodarcza 

Wyjaśnia pojęcie 

„czynności biurowe 

urządzenia biurowe 

Charakteryzuje 

urządzenia biurowe 

wymienia typowe 

czynności biurowe 

na rodzaje typowych 

pism 

Obsługuje urządzenia 

biurowe 

wymienia i 

charakteryzuje 

programy komputerowe 

stosowane w firmach 

budowlanych 

zna zasady 

sporządzania 

korespondencji 

biurowej 

Obsługuje programy 

biurowe 

sporządza pisma w 

sprawach handlowych i 

kadrowych 

Sporządza pisma w 

sprawach finansowych 

Zasady ergonomii w 

pracy biurowej 

Zna termin ergonomia Podaje przykłady 

rozwiązań 

ergonomicznych w 

wyposażeniu biura 

Uzasadnia znaczenie 

rozwiązań 

ergonomicznych w 

wyposażeniu firmy 

gastronomicznej 

Projektuje wyposażenia 

kuchni zgodnie z 

zasadami ergonomii 

 

Rodzaje urządzeń 

biurowych 

Wymienia urządzenia 

biurowe 

Omawia funkcje 

wybranych urządzeń 

Zna zasady obsługi 

telefonu, komputera, 

Analizuje ze 

zrozumieniem 

instrukcje obsługi 

sprzętu biurowego 

 

Pojęcie,  istota i funkcje 

marketingu 

Zna pojęcie 

„marketing” 

Podaje przykłady 

działań 

marketingowych 

Przewiduje akcje 

marketingowe 

poprzedzające 

powołanie firmy 

Opracowuje akcję 

marketingową 

 

Marketing mix Wymienia elementy 

marketingu mix 

Omawia te elementy Projektuje kanały 

dystrybucji 

Planuje akcję 

promocyjna dla firmy 

 

Kultura zawodowa Definiuje pojęcie 

kultury i kultury 

Podaje przykłady 

kulturalnego 

Podaje przykłady 

niewłaściwego 

  



zawodowej zachowania zachowania personelu 

firmy 

Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 

Podaje elementy 

zarządzania 

Omawia zasady 

planowania i jego 

znaczenie w firmie 

Charakteryzuje typy i 

cechy kierowników 

Określa sposoby 

motywowania 

pracowników do pracy 

 

Etyka zawodowa. Stres 

zawodowy 

Rozumie pojęcie etyka. 

Podaje przykłady stresu 

Wymienia przykłady 

braku etyki zawodowej 

wymienia rodzaje 

stresu 

Analizuje zasady etyki 

w zawodzie 

określa skutki stresu 

Podaje przykłady 

zapobieganiu stresom w 

pracy 

 

Rozwój zawodowy 

pracowników 

 Podaje obszary rozwoju 

zawodowego 

Zna zasady szkolenia 

pracowników i 

uzasadnia potrzebę 

podnoszenia 

kwalifikacji 

Omawia różne formy 

podnoszenia 

kwalifikacji 

Opracowuje własną 

ścieżkę kariery 

zawodowej 

Komunikacja wewnątrz 

zespołu 

Zna pojęcia 

komunikacja werbalna i 

niewerbalna 

Podaje przykłady 

komunikatów 

werbalnych i 

niewerbalnych 

Rozpoznaje sygnały 

mowy ciała 

Analizuje treści 

przekazu werbalnego i 

niewerbalnego 

 

Negocjacje. 

Asertywność 

Rozumie pojęcie 

„konflikt” asertywność 

i negocjacje 

Wymienia rodzaje 

negocjacji 

Uzasadnia potrzebę 

bycia asertywności w 

działalności 

gospodarczej 

charakteryzuje 

negocjacje twarde i 

miękkie 

Wymienia i omawia 

cechy i umiejętności 

przydatne w3 czasie 

negocjacji 

Wymienia zalety 

mediacji i arbitrażu 

Charakterystyka przeds 

gastronomicznego na 

różnych poziomach 

rynku 

Wymienia typy przeeds 

gastronomicznych 

Określa poziomy rynku Podaje przykłady 

przeds 

gastronomicznych 

dostosowane do rynku 

Analizuje zapisy 

przykładów 

dotyczących poziomów 

rynku 

 

Czynniki kształtujące 

wielkość sprzedaży 

Definiuje ceny jako 

elemanty pomiaru 

Oblicza poziom 

sprzedazy 

Podaje inne czynniki 

niezbędne zbadania 

Oblicza i analizuje 

wszystkie istotne 

 



poziomu sprzedazy poziomu sprzedaży składniki decydujące o 

poziomie sprzedaży 

Popyt na usługi 

gastronomiczne i 

czynniki go 

kształtujące 

Definiuje pojęcie 

popytu 

Podaje czynniki 

wpływające na poziom 

popytu 

Określa działania 

wzmacniające popyt 

Stosuje instrumenty 

badania popytu 

konsumpcyjnego 

 

Analiza działań 

prowadzonych przez 

przed konkurencyjne 

Rozumie pojęcie 

konkurencja 

Określa rodzaje i 

obszary konkurencji 

między firmami 

Podaje sposoby walki 

konkurencyjnej 

Opracowuje materiały 

badawcze do 

sporządzania analiz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Sporządziła  B Gałęza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 

 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA W  PRZETWÓRSTWIE SPOŻYWCZYM 

 

zawód  CUKIERNIK     klasa III A    BS I   rok 2222 / 2223 

 

nauczyciel B Gałęza 

 

Tematy/ Działy Ocena dopuszczający Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujący 

Podstawowe pojęcia 

ekonomiczne 

Wymienia czynniki 

niezbędne do produkcji 

Rozumie pojęcie środki 

pracy, przedmioty 

pracy 

Podaje przykłady 

środków i przedmiotów 

pracy przy 

wykonywaniu 

typowych czynności 

Samodzielnie określa 

wszystkie czynniki 

niezbędne do produkcji 

przy sporządzaniu 

wybranych potraw 

 

Rynek, gospodarka 

rynkowa. 

Podstawowe kategorie 

rynkowe 

Zna i rozumie pojęcia 

rynek, popyt, podaż 

Zna i rozumie pojęcie 

równowagi rynkowej 

Omawia mechanizm 

rynkowy, zna prawo 

popytu i podaży 

Potrafi na przykładach 

omówić mechanizm 

rynkowy 

Zna pojęcie 

elastyczności popytu i 

podaży 

Wybrane zagadnienia z 

prawa pracy, prawa o 

ochronie danych 

osobowych i prawa 

autorskiego 

Zna podstawowe 

terminy z prawa pracy, 

rozumie potrzebę 

ochrony danych 

osobowych 

Wymienia prawa i 

obowiązki pracownika i 

pracodawcy 

rozumie pojęcie dane 

osobowe 

Zna rodzaje umów o 

prace, zasady ustalania 

czasu pracy i wymiary 

urlopów 

omawia zapisy prawa 

autorskiego 

Analizuje przepisy 

prawa pracy 

zna konsekwencje 

nieprzestrzegania 

prawa 

Wiąże zapisy prawa 

autorskiego z 

działalnością 

gospodarczą w 

budownictwie 

Podatki. Prawo 

podatkowe 

Zna i rozumie pojęcie 

podatków i ich 

znaczenie 

wymienia stawki 

podatku dochodowego 

Klasyfikuje podatki wg 

różnych kryteriów 

Wyjaśnia mechanizm 

funkcjonowania 

podatku dochodowego 

Wyjaśnia mechanizm 

podatku VAT 

wyjaśnia na co są 

przeznaczane podatki 

Wyjaśnia sens płacenia 

podatków i ich 

znaczenie 

oblicza podatki 

Potrafi podać przykłady 

systemów podatkowych 

w innych krajach 



od osób fizycznych 

Pojęcie i rodzaje 

działalności 

gospodarczej w 

przemyśle spoż 

Zna pojęcie 

działalności 

gospodarczej, 

wymienia rodzaje 

działalności 

gospodarczej   

Podaje przykłady 

działalności 

produkcyjnej, 

budowlanej, handlowej, 

usługowej 

Analizuje przykłady 

różnego rodzaju 

działalności 

gospodarczej 

Przedstawia motywy 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Pojęcie i cechy 

podmiotów 

gospodarczych 

Formy organizacyjno-

prawne działalności 

gospodarczej  

Wymienia rodzaje 

podmiotów 

gospodarczych 

klasyfikuje podmioty 

gospodarcze wg 

różnych kryteriów 

Omawia rodzaje spółek 

Określa istotę PKD 

Charakteryzuje przeds 

wg formy 

organizacyjno-prawne 

omawia spółkę cywilną 

i spółki prawa 

handlowego 

Korzysta z 

wyszukiwarki symboli 

PKD dla branży 

gastronomicznej 

wymienia zalety i wady 

prowadzenia 

indywidualnej 

działalności 

gospodarczej 

Analizuje przepisy 

prawa gospodarczego 

Charakterystyka 

otoczenia firmy 

gastronomicznej 

Określa otoczenie 

firmy 

Wymienia przykłady 

otoczenia dalszego i 

bliższego 

Rozumie zasady 

współpracy z 

otoczeniem 

Analizuje działania 

prowadzone w 

otoczeniu firmy 

 

Współpraca  z innymi 

przeds działającymi w 

branży 

Wymienia podmioty 

współpracujące z 

firmami budowlanymi 

Charakteryzuje te 

podmioty 

Określa formy 

współpracy z innymi 

firmami 

Uzasadnia korzyści 

wynikające ze 

współpracy innymi 

podmiotami 

 

Ograniczenie w 

swobodzie prowadzenia 

działalności 

gospodarczej 

Rozumie potrzebą 

ograniczenia swobody 

działalności 

Podaje przykłady 

ograniczeń 

Określa warunki 

otrzymania koncesji, 

licencji, zezwolenia 

Zna i analizuje przepisy 

ustawy o swobodzie 

działalności 

gospodarczej 

 

Analiza działań 

prowadzonych przez 

przed konkurencyjne 

Rozumie pojęcie 

konkurencja 

Określa rodzaje i 

obszary konkurencji 

między firmami 

Podaje sposoby walki 

konkurencyjnej 

Opracowuje materiały 

badawcze do 

sporządzania analiz 

 

Źródła zaopatrzenia w Wymienia źródła Klasyfikuje źródła Dopiera właściwego Analizuje  



branży spożywczej zaopatrzenie dostawcę do potrzeb 

firmy 

wykorzystanie źródeł 

zaopatrzenia 

Gospodarka 

magazynowa zakładu 

cukierniczego 

Wymienia rodzaje 

magazynów 

Omawia wyposażenie 

magazynów 

Dostosowuje rodzaj 

magazynu do 

przechowywanych 

produktów 

Sporzadza 

dokumentację 

magazynową 

 

Dokumentacja 

zaopatrzenia 

Wymienia dokumenty 

zakupu 

Omawia dokumenty Wypełnia i kontroluje 

dowody  

Opracowuje obieg 

domunentów 

 

Procedura sprzedaży 

wyrobów gotowych 

Czynniki kształtujące 

wielkość sprzedaży 

Definiuje ceny jako 

elemanty pomiaru 

poziomu sprzedazy 

Omawia dokumenty 

sprzedaży 

Wypełnia dowody 

sprzedaży 

Kontroluje 

prawidłowość 

wystawionych 

dokumentów 

 

Procedury 

uruchamiania 

działalności 

gospodarczej. 

Dokumentacja 

Wymienia czynności 

związane z 

podejmowaniem 

działalności 

gospodarczej 

rozumie pojęcia NIP, 

REGON 

Znajduje adresy 

urzędów w których 

można złożyć wniosek 

 

Wypełnia formularz 

CEIDG-1 

Wypełnia formularze 

potrzebne do zgłoszenia 

do ubezpieczeń 

społecznych, wypełnia 

formularz VAT-R 

Wyjaśnia 

konsekwencje bycia 

podatnikiem 

zwolnionym z VAT 

Ubezpieczenia 

społeczne 

Ubezpieczenia 

gospodarcze 

Wymienia rodzaje 

ubezpieczeń 

społecznych 

podaje przykłady 

ubezpieczeń 

majątkowych i 

osobowych 

Charakteryzuje 

poszczególne tytuły 

ubezpieczeń 

uzasadnia potrzebę 

ubezpieczania się 

Uzasadnia potrzebę 

ubezpieczeń 

Wymienia i omawia 

dokumenty 

ubezpieczeniowe 

Oblicza składki na 

ubezpieczenie 

społeczne 

analizuje warunki polis 

ubezpieczeniowych 

Wymienia obowiązki 

pracodawcy 

prowadzącego 

działalność 

gospodarczą wobec 

ZUS 

Formy opodatkowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Wymienia uproszczone 

formy opodatkowania 

wyjaśnia pojęcia; 

podatnik, płatnik, 

inkasent, zobowiązanie 

Ustala wysokość 

podatku płaconego w 

formie karty 

podatkowej 

Oblicz podatek przy 

ryczałcie od 

przychodów 

ewidencjonowanych,  

Sporządza dokumenty 

do zapisów  

sporządza deklaracje 

VAT 7 

Oblicza podatek Vat 

naliczony i należny 



podatkowe 

Charakterystyka 

podatkowej Księgi 

Przychodów i 

Rozchodów 

Określa do czego słuzy 

PKPiR 

Wymienia informacje 

które podaje się w 

księdze 

Sporządza podstawowe 

zapisy w księdze 

Sporządza dowody 

finansowe na podstawie 

których dokonuje się 

zapisów 

 

Źródła pozyskiwania 

kapitału.  

Wymienia źródła 

pozyskiwania środków 

finansowych dla swojej 

firmy 

 

Charakteryzuje źródła z 

jakich mogą korzystać 

osoby podejmujące 

działalność 

gospodarczą 

Wyszukuje informacje 

na temat uzyskiwania 

dotacji dla 

bezrobotnych, 

wyszukuje oferty 

banków, funduszy 

pozyczkowych itp 

Analizuje informacje na 

temat możliwości 

pozyskania środków 

finansowych 

Podejmuje decyzje w 

tym zakresie i 

uzasadnia je 

Biznesplan Wie co to biznesplan Wymienia podstawowe 

elementy i zasady 

sporządzania 

biznesplanu 

 

Opracowuje prosy 

biznesplan 

Opracowuje biznesplan 

z analizą finansową 

Sporządza analizę 

SWOT na podstawie 

przedstawionego opisu 

Czynności biurowe. 

Korespondencja 

Zna wymogi jakie musi 

spełniać lokat w którym 

prowadzona jest 

działalność 

gospodarcza 

Wyjaśnia pojęcie 

„czynności biurowe 

urządzenia biurowe 

Charakteryzuje 

urządzenia biurowe 

wymienia typowe 

czynności biurowe 

na rodzaje typowych 

pism 

Obsługuje urządzenia 

biurowe 

wymienia i 

charakteryzuje 

programy komputerowe 

stosowane w firmach 

budowlanych 

zna zasady 

sporządzania 

korespondencji 

biurowej 

Obsługuje programy 

biurowe 

sporządza pisma w 

sprawach handlowych i 

kadrowych 

Sporządza pisma w 

sprawach finansowych 

Zasady ergonomii w 

pracy biurowej 

Zna termin ergonomia Podaje przykłady 

rozwiązań 

ergonomicznych w 

wyposażeniu biura 

Uzasadnia znaczenie 

rozwiązań 

ergonomicznych w 

wyposażeniu firmy 

Projektuje wyposażenia 

kuchni zgodnie z 

zasadami ergonomii 

 



gastronomicznej 

Rodzaje urządzeń 

biurowych 

Wymienia urządzenia 

biurowe 

Omawia funkcje 

wybranych urządzeń 

Zna zasady obsługi 

telefonu, komputera, 

Analizuje ze 

zrozumieniem 

instrukcje obsługi 

sprzętu biurowego 

 

Sporządzanie typowych 

pism związanych z 

prowadzeniem 

działalności 

gospodarczej 

Wymienia typowe 

pisma występujące w 

działalności 

gospodarczej 

Omawia pisma 

handlowe, kadrowe, 

finansowe 

Zna zasady 

sporządzania pism 

Sporządza wybrane 

pisma 

 

Pojęcie,  istota i funkcje 

marketingu 

Zna pojęcie 

„marketing” 

Podaje przykłady 

działań 

marketingowych 

Przewiduje akcje 

marketingowe 

poprzedzające 

powołanie firmy 

Opracowuje akcję 

marketingową 

 

Marketing mix Wymienia elementy 

marketingu mix 

Omawia te elementy Projektuje kanały 

dystrybucji 

Planuje akcję 

promocyjna dla firmy 

 

Badania marketingowe 

Strategie marketingowe 

 

Podaje zakres badań 

marketingowych 

Omawia techniki badań Zna zasady 

sporządzania ankiet 

marketingowych 

Sporządza ankiety 

badawcze 

 

Przychody i koszty w 

działalności 

produkcyjnej 

 

Wymienia przykłady 

przychodów i kosztów 

przedsiębiorstwa 

Omawia poszczególne 

pozycje kosztów i 

przychodów 

Dokonuje klasyfikacji 

kosztów wg różnych 

kryteriów 

Omawia znaczenie 

optymalizacji kosztów 

 

Kalkulacja kosztu 

wytworzenia produktu 

 

Definiuje pojęcie 

kalkulacja 

Wymienia zasady i 

metody sporzadznia 

kalkulacji 

Przygotowuje tabele 

kalkulacyjne 

Sporzadza kalkulacje 

kosztu wybranego 

produktu 

Sporzadza pełną 

dokumentację 

kalkulayjna 

Obliczanie ceny 

produktu 

Wymienia rodzaje cen Charakteryzuje ceny Oblicza cenę zbytu,i 

detaliczna 

Ustala cenę netto i 

brutto  

 

Pojęcie i zasady 

ustalania wyniku 

Definiuje pojęcie 

wynik finansowy 

na prostym przykładzie 

oblicza wynik 

Oblicza wynik 

finansowy na różnych 

Interpretuje wyniki 

obliczeń 

 



finansowego finansowy szczeblach 

Normalizacja Zna pojęcie 

normalizacji 

Uzasadnia potrzebę 

normalizacji 

Interpretuje zapisy 

norm 

Wyszukuje w internecie 

normy produktów 

spozywczych 

 

Etyka zawodowa. Stres 

zawodowy 

Rozumie pojęcie etyka. 

Podaje przykłady stresu 

Wymienia przykłady 

braku etyki zawodowej 

wymienia rodzaje 

stresu 

Analizuje zasady etyki 

w zawodzie 

określa skutki stresu 

Podaje przykłady 

zapobieganiu stresom w 

pracy 

 

Kultura zawodowa Definiuje pojęcie 

kultury i kultury 

zawodowej 

Podaje przykłady 

kulturalnego 

zachowania 

Podaje przykłady 

niewłaściwego 

zachowania personelu 

firmy 

  

Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 

Podaje elementy 

zarządzania 

Omawia zasady 

planowania i jego 

znaczenie w firmie 

Charakteryzuje typy i 

cechy kierowników 

Określa sposoby 

motywowania 

pracowników do pracy 

 

Odpowiedzialność 

pracownicza 

Rozumie pojęcia 

związane z zakresem 

odpowiedzialności 

pracowniczej 

Zna zakres 

odpowiedzialności 

Podaje przykłady 

zwiazane z 

odpowiedzialnością 

pracowniczą 

Analizuje przykłady 

odpowiedzialności 

pracowniczej 

 

Rozwój zawodowy 

pracowników 

 Podaje obszary rozwoju 

zawodowego 

Zna zasady szkolenia 

pracowników i 

uzasadnia potrzebę 

podnoszenia 

kwalifikacji 

Omawia różne formy 

podnoszenia 

kwalifikacji 

Opracowuje własną 

ścieżkę kariery 

zawodowej 

Komunikacja wewnątrz 

zespołu 

Zna pojęcia 

komunikacja werbalna i 

niewerbalna 

Podaje przykłady 

komunikatów 

werbalnych i 

niewerbalnych 

Rozpoznaje sygnały 

mowy ciała 

Analizuje treści 

przekazu werbalnego i 

niewerbalnego 

 

Negocjacje. 

Asertywność 

Rozumie pojęcie 

„konflikt” asertywność 

i negocjacje 

Wymienia rodzaje 

negocjacji 

Uzasadnia potrzebę 

bycia asertywności w 

działalności 

Wymienia i omawia 

cechy i umiejętności 

przydatne w3 czasie 

Wymienia zalety 

mediacji i arbitrażu 



gospodarczej 

charakteryzuje 

negocjacje twarde i 

miękkie 

negocjacji 

Sporządziła B Gałęza 

KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 

 

ZARZĄDZANIE SALONEM FRYZJERSKIM 

 

zawód  fryzjer    klasa III C    BS I   rok 2222 / 2223 

 

nauczyciel B Gałęza 

 

Tematy/ Działy Ocena dopuszczający Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujący 

Typy osobowości Wymienia typy 

osobowości 

Charakteryzuje typy 

osobowości 

Określa poządane 

cechy pracownicze w 

zawodzie fryzjer 

Przeprowadza analizę 

SWOT określająca 

własne słabe i mocne 

strony 

 

Typy klientów Wymienia typy 

klientów 

Charakteryzuje 

poszczególne typy 

Omawia standardy 

obsługi klienta 

Charakteryzuje formy 

płatności  i obsługi 

klienta w usługach 

fryzjerskich 

 

Komunikacja wewnątrz 

zespołu w salonie 

fryzjerskim 

Zasady dobrej 

komunikacji 

Bariery komunikacyjne 

Zna pojęcia 

komunikacja werbalna i 

niewerbalna 

wymienia bariery 

komunikacyjne 

Podaje przykłady 

komunikatów 

werbalnych i 

niewerbalnych 

charakteryzuje bariery 

komunikacyjne 

Rozpoznaje sygnały 

mowy ciała 

Analizuje treści 

przekazu werbalnego i 

niewerbalnego 

 

Podstawowe pojęcia 

związane z 

działalnością 

gospodarczą 

Zna pojęcie 

działalności 

gospodarczej, 

wymienia rodzaje 

Rozróżnia pojęcia 

osoba fizyczna, osoba 

prawna 

Analizuje przykłady 

różnego rodzaju 

działalności 

gospodarczej 

Przedstawia motywy 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

 



działalności 

gospodarczej  

Podstawowe pojęcia 

związane z gospodarką 

Wymienia rodzaje 

podmiotów 

gospodarczych 

klasyfikuje podmioty 

gospodarcze wg 

różnych kryteriów 

Omawia rodzaje spółek 

Określa istotę PKD 

Charakteryzuje przeds 

budowlane wg formy 

organizacyjno-prawne 

Korzysta z 

wyszukiwarki symboli 

PHD dla branży 

budowlanej 

wymienia zalety i wady 

prowadzenia 

indywidualnej 

działalności 

gospodarczej 

Analizuje przepisy 

prawa gospodarczego 

Ochrona konsumentów Rozumie pojęcie 

„konsument”, 

gwarancja, reklamacja,  

Wymienia i 

charakteryzuje prawa 

konsumenta 

Wyróżnia prawa 

przysługujące 

konsumentów 

Potrafi prawidłowo 

załatwić zgłaszaną 

przez klienta 

reklamację 

 

Wybrane zagadnienia z 

prawa pracy,  

Zna podstawowe 

terminy z prawa pracy,  

wymienia rodzaje 

umów o pracę 

Wymienia prawa i 

obowiązki pracownika i 

pracodawcy 

wymienia rodzaje 

urlopów pracowniczych 

Zna rodzaje umów o 

prace, zasady ustalania 

czasu pracy i wymiary 

urlopów 

zna zapisu kodeksu 

pracy w sprawach 

młodocianych 

Analizuje przepisy 

prawa pracy 

zna konsekwencje 

nieprzestrzegania 

prawa 

Wiąże zapisy prawa 

autorskiego z 

działalnością 

gospodarczą w 

usługach 

Dokumentacja 

pracownicza 

Wymienia rodzaje 

dokumentów 

zwiazanych z 

zatrudnieniem 

Określa zawartość 

teczki osobowej 

Omawia dokumenty 

związane z przyjęciem 

do pracy 

Sporządza dokumenty 

aplikacyjne, opinie i 

referencje dla 

pracownika 

 

Podatki. Prawo 

podatkowe 

Zna i rozumie pojęcie 

podatków i ich 

znaczenie 

wymienia stawki 

podatku dochodowego 

Wyjaśnia mechanizm 

funkcjonowania 

podatku dochodowego 

od osób fizycznych 

Wyjaśnia mechanizm 

podatku VAT 

wyjaśnia na co są 

przeznaczane podatki 

Wyjaśnia sens płacenia 

podatków i ich 

znaczenie 

oblicza podatki 

Potrafi podać przykłady 

systemów podatkowych 

w innych krajach 



Formy opodatkowania 

działalności 

gospodarczej 

 

Wymienia uproszczone 

formy opodatkowania 

wyjaśnia pojęcia; 

podatnik, płatnik, 

inkasent, zobowiązanie 

podatkowe 

Ustala wysokość 

podatku płaconego w 

formie karty 

podatkowej 

Oblicz podatek przy 

ryczałcie od 

przychodów 

ewidencjonowanych,  

Sporządza dokumenty 

do zapisów  

sporządza deklaracje 

VAT 7 

Oblicza podatek Vat 

naliczony i należny 

Wybrane zagadnienia z  

prawa o ochronie 

danych osobowych i 

prawa autorskiego 

Zna podstawowe 

terminy z prawa o 

ochronie danych 

osobowych, rozumie 

potrzebę ochrony 

danych osobowych 

 

rozumie pojęcie dane 

osobowe 

 

omawia zapisy prawa 

autorskiego 

Analizuje przepisy 

prawa o ochronie 

danych osobowych, 

zna konsekwencje 

nieprzestrzegania 

prawa 

Wiąże zapisy prawa 

autorskiego z 

działalnością usługową 

Formy organizacyjno-

prawne działalności 

gospodarczej   

Formy przedsiębiorstw 

działajacych w branży 

fryzjerskiej 

Wymienia rodzaje 

podmiotów 

gospodarczych 

klasyfikuje podmioty 

gospodarcze wg 

różnych kryteriów 

Omawia rodzaje spółek 

Określa istotę PKD 

Charakteryzuje przeds 

budowlane wg formy 

organizacyjno-prawne 

Korzysta z 

wyszukiwarki symboli 

PHD dla branży 

budowlanej 

wymienia zalety i wady 

prowadzenia 

indywidualnej 

działalności 

gospodarczej 

Analizuje przepisy 

prawa gospodarczego 

Procedury 

uruchamiania 

działalności 

gospodarczej. 

Dokumentacja 

Wymienia czynności 

związane z 

podejmowaniem 

działalności 

gospodarczej 

rozumie pojęcia NIP, 

REGON 

Znajduje adresy 

urzędów w których 

można złożyć wniosek 

 

Wypełnia formularz 

CEIDG-1 

Wypełnia formularze 

potrzebne do zgłoszenia 

do ubezpieczeń 

społecznych, wypełnia 

formularz VAT-R 

Wyjaśnia 

konsekwencje bycia 

podatnikiem 

zwolnionym z VAT 

Polska Klasyfikacja 

działalności 

Zna zasady PKD Wyszukuje potrzebne 

do określenia usług 

fryzjerskich zapisy w 

PKD 

Rozumie zasady 

klasyfikacji 

działalności 

gospodarczej w PKD 

Zna powiązania PKD i 

z klasyfikacją 

europejska 

 



Dokumentacja 

rachunkowa 

Podaje przykłady 

różnych dowodów 

finansowych  

Zna ele,menty 

niezbędne aby dowody 

były prawidłowe 

Sporządza typowe 

dowody (rachunek, 

faktura) 

Analizuje i kontroluje 

zapisy na typowych 

dowodach finansowych 

 

Rozliczenia z Urzędem 

Skarbowym 

Zna zadania US Wie jakie sprawy 

załatwia się w US 

Potrafi sporządzić 

pismo do US o 

zezwolenie na kartę 

podatkowa 

Wypełnia deklaracje 

podatkowe 

 

Ubezpieczenia 

społeczne 

Rozliczenia z ZUS 

Wymienia rodzaje 

ubezpieczeń 

społecznych 

podaje przykłady 

ubezpieczeń 

majątkowych i 

osobowych 

Charakteryzuje 

poszczególne tytuły 

ubezpieczeń 

uzasadnia potrzebę 

ubezpieczania się 

Uzasadnia potrzebę 

ubezpieczeń 

Wymienia i omawia 

dokumenty 

ubezpieczeniowe 

Oblicza składki na 

ubezpieczenie 

społeczne 

analizuje warunki polis 

ubezpieczeniowych 

Wymienia obowiązki 

pracodawcy 

prowadzącego 

działalność 

gospodarczą wobec 

ZUS 

Organizacja pracy nw 

salonie fryzjerskim 

Wymienia elementy 

organizacji 

Omawia elementy 

organizacji pracy 

Sporzadza terminarz 

obsługi klientów 

Opracowuje 

harmonogram pracy 

personelu 

 

Biznesplan Wie co to biznesplan Wymienia podstawowe 

elementy i zasady 

sporządzania 

biznesplanu 

Opracowuje prosty 

biznesplan 

Opracowuje biznesplan 

z analizą finansową 

Sporządza analizę 

SWOT na podstawie 

przedstawionego opisu 

Pojęcie,  istota i 

funkcje marketingu 

Zna pojęcie 

„marketing” 

Podaje przykłady 

działań 

marketingowych 

Przewiduje akcje 

marketingowe 

poprzedzające 

powołanie firmy 

Opracowuje akcję 

marketingową 

 

Badania marketingowe 

Strategie marketingowe 

 

Podaje zakres badań 

marketingowych 

Omawia techniki badań Zna zasady 

sporządzania ankiet 

marketingowych 

Sporządza ankiety 

badawcze 

 

Ochrona zdrowia i 

życia pracowników 

Wymienia zagrożenia 

w miejscu pracy 

Określa elementy 

ochrony osobistej w 

pracy fryzjera 

Stosuje przepisy 

odnośnie ochrony i 

bezpieczeństwa pracy 

Opracowuje stosowne 

regulaminy ochrony 

pracy 

 



Ochrona 

przeciwpożarowa 

Zna oznaczenia 

zagrożeń ppoz 

Wie jak reagować w 

przypadku zagrożenia 

poż 

Zna podstawowe 

zasady ochrony ppoż 

Zna zasady obsługi 

urządzeń ppoz 

 

Zasady higieny w 

salonie fryzjerskim 

Rozumie pojęcie 

higiena osobista i 

higiena pracy 

Podaje przykłady braku 

higieny 

Omawia podstawowe 

zasady higieny w 

zakładzie pracy 

Przestrzega zasad 

higieny,wymienia i 

omawia działanie 

urządzeń 

pozwalających 

utrzymać higienę 

miejsca pracy 

 

Prawna ochrona pracy Zna przepisy KP w 

zakresie ochrony pracy 

Wymienia instytucje 

ochrony pracy 

Omawia kompetencje 

ochrony pracy 

Wie gdzie i jak 

odwołać się w 

przypadku łamania 

praw pracowniczych 

 

Zarządzanie 

przedsiębiorstwem 

Kierowanie zespołem 

pracowniczym 

Wymienia elementy 

zarządzania 

Omawia elementy 

zarządzania 

wymienia style 

kierowania 

Omawia cechy 

pożądane u kierownika 

określa zasady 

motywowania 

pracowników 

Opracowuje strukturę 

organizacyjną firmy 

 

Rozmowa 

kwalifikacyjna 

Wyjaśnia znaczenie 

terminu „rozmowa 

kwalifikacyjna” 

Podaje zasady 

przygotowania się do 

rozmowy 

kwalifikacyjnej 

Analizuje najczęściej 

pojawiające się pytania 

w rozmowie 

kwalifikacyjnej 

Potrafi merytorycznie 

przygotować się do 

rozmowy 

kwalifikacyjnej 

 

Negocjacje. 

Asertywność 

Rozumie pojęcie 

„konflikt” asertywność 

i negocjacje 

Wymienia rodzaje 

negocjacji 

Uzasadnia potrzebę 

bycia asertywności w 

działalności 

gospodarczej 

charakteryzuje 

negocjacje twarde i 

miękkie 

Wymienia i omawia 

cechy i umiejętności 

przydatne w czasie 

negocjacji 

Wymienia zalety 

mediacji i arbitrażu 

 

 



 

Sporządziła B Gałęza 

 

 

 


