KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

PODEJMOWANIE I PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

zawod Slusarz

nauczyciel B Galgza

klasa III A

BS1 rok2222/2223

gospodarcze wg
roznych kryteriow

wymienia zalety i wady
prowadzenia
indywidualnej
dziatalnos$ci
gospodarczej

Tematy/ Dzialy Ocena dopuszczajacy | Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujacy
Dziatalno$¢ Zna pojecie Rozréznia pojecia Analizuje przyktady Przedstawia motywy
gospodarcza w dziatalnosci osoba fizyczna, osoba |réznego rodzaju podejmowania
budownictwie gospodarczej, prawna dziatalnosci dziatalnosci

wymienia rodzaje gospodarczej gospodarczej

dziatalnosci

gospodarczej w

budownictwie
Formy organizacyjno- |Wymienia rodzaje Omawia rodzaje spotek |Charakteryzuje przeds |Korzysta z Analizuje przepisy
prawne dziatalnosSci podmiotéw Okresla istote PKD budowlane wg formy  |wyszukiwarki symboli |prawa gospodarczego
gospodarczej w gospodarczych organizacyjno-prawne |PKD dla branzy
budownictwie klasyfikuje podmioty budowlanej

Wybrane zagadnienia z
prawa pracy, prawa o
ochronie danych
osobowych i prawa
autorskiego

Zna podstawowe
terminy z prawa pracy,
rozumie potrzebe
ochrony danych
osobowych

Wymienia prawa i
obowiazki pracownika i
pracodawcy

rozumie pojecie dane
osobowe

Zna rodzaje umow 0
prace, zasady ustalania
Czasu pracy i wymiary
urlopow

omawia zapisy prawa
autorskiego

Analizuje przepisy
prawa pracy

zna konsekwencje
nieprzestrzegania
prawa

Wiaze zapisy prawa
autorskiego z
dzialalnoscia
gospodarcza w
budownictwie

Podatki. Prawo

Zna i rozumie pojecie

Klasyfikuje podatki wg

Wyjasnia mechanizm

Wyjasnia sens ptacenia

Potrafi poda¢ przyktady




podatkowe

podatkow i ich
znaczenie

wymienia stawki
podatku dochodowego

roznych kryteriow
Wyjasnia mechanizm
funkcjonowania
podatku dochodowego

podatku VAT
wyjasnia na co s3
przeznaczane podatki

podatkow i ich
znaczenie
oblicza podatki

systemow podatkowych
w innych krajach

od 0s06b fizycznych
Zrédha pozyskiwania | Wymienia zrodta Charakteryzuje zrodta z |\ Wyszukuje informacje | Analizuje informacje na| Podejmuje decyzje w
kapitatu. pozyskiwania srodkéw |jakich mogg korzysta¢ |natemat uzyskiwania |temat mozliwosci tym zakresie i
finansowych dla swojej | osoby podejmujace dotacji dla pozyskania srodkow uzasadnia je
firmy dziatalno$¢ bezrobotnych, finansowych
gospodarcza wyszukuje oferty
bankéw, funduszy
pozyczkowych itp
Procedury Wymienia czynnosci | Znajduje adresy Wypetnia formularz Wypetnia formularze | Wyjasnia
uruchamiania zwigzane z urzedow w ktorych CEIDG-1 potrzebne do zgtoszenia | konsekwencje bycia
dziatalnosci podejmowaniem mozna ztozy¢ wniosek do ubezpieczen podatnikiem
gospodarczej. dziatalno$ci spotecznych, wypetnia |zwolnionym z VAT
Dokumentacja gospodarczej formularz VAT-R

rozumie pojecia NIP,
REGON

Formy opodatkowania |Wymienia uproszczone |Ustala wysoko$¢ Oblicz podatek przy Sporzadza dokumenty |Oblicza podatek Vat
dziatalnosci formy opodatkowania |podatku ptaconego w  |ryczalcie od do zapisow naliczony 1 nalezny
gospodarczej wyjasnia pojecia; formie karty przychodoéw sporzadza deklaracje
podatnik, ptatnik, podatkowej ewidencjonowanych, |VAT7
inkasent, zobowigzanie
podatkowe
Biznesplan Wie co to biznesplan | Wymienia podstawowe A Opracowuje prosty Opracowuje biznesplan |Sporzadza analize
elementy i zasady biznesplan z analizg finansowa SWOT na podstawie
sporzadzania przedstawionego opisu
biznesplanu
Systemy wynagrodzen |Zna poj¢cie placy Zna funkcje Oblicza wynagrodzenia | Potrafi obliczy¢
pracownikow wymienia system plac | wynagrodzen w roznych systemach | potracenia z ptac




Etyka zawodowa. Stres
zawodowy

Rozumie pojecie etyka.
Podaje przyklady stresu

Wymienia przyktady
braku etyki zawodowej
wymienia rodzaje
stresu

Analizuje zasady etyKki
w zawodzie
okresla skutki stresu

Podaje przyktady
zapobieganiu stresom w
pracy

Ubezpieczenia
spoteczne
Ubezpieczenia
gospodarcze

Wymienia rodzaje
ubezpieczen
spolecznych
podaje przyktady
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych

Charakteryzuje
poszczegolne tytuty
ubezpieczen
uzasadnia potrzebe
ubezpieczania si¢

Uzasadnia potrzebg
ubezpieczen
Wymienia i omawia
dokumenty
ubezpieczeniowe

Oblicza sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne

analizuje warunki polis
ubezpieczeniowych

Wymienia obowiazki
pracodawcy
prowadzacego
dziatalno$¢
gospodarcza wobec
ZUS

Czynnosci biurowe. Zna wymogi jakie musi | Charakteryzuje Obstuguje urzadzenia | Obstuguje programy Sporzadza pisma w
Korespondencja spetnia¢ lokat w ktorym |urzadzenia biurowe biurowe biurowe sprawach finansowych
prowadzona jest wymienia typowe wymienia i sporzadza pisma w
dziatalno$¢ czynnosci biurowe charakteryzuje sprawach handlowych i
gospodarcza na rodzaje typowych programy komputerowe | kadrowych
Woyjasnia pojgcie pism stosowane w firmach
,,Czynnos$ci biurowe budowlanych
urzadzenia biurowe zna zasady
sporzadzania
korespondencji
biurowej
Klasyfikacja Okresla réznice Wymienia zakres prac | Dobiera forme Omawia strukture
przedsigbiorstw pomiedzy przeds w zakresie ustug orgnizacyjno-prawng |organizacyjng zaktadu
ustugowymi 1 Slusarskich dla ustug $lusarskich Slusarskiego
produkcyjnymi
Marketing. Wyjasnia pojecie Wymienia narzedzia Omawia narzedzia Opracowuje strategia | Sporzadza kampanie
Charakterystyka marketingu marketingu marketingu marketingowe reklamowe swojej
czynnikow zna pojecie popytu wymienia czynniki omawia elementy konstruuje ankiety firmy
ksztattujacych popyt na wplywajace na popyt | marketingu mix marketingowe

ustugi Slusarskie

okresla instrumenty

popytu

wykorzystuje
instrumenty badania




popytu

Wspélpraca z innymi
przeds dziatajagcymi w
branzy

Wymienia podmioty
wspotpracujace z
firmami budowlanymi

Charakteryzuje te
podmioty

Okresla formy
wspotpracy z innymi
firmami

Uzasadnia korzy$ci
wynikajace ze
wspotpracy innymi
podmiotami

Przychody i koszty w
dziatalnosci ustugowej

Wymienia przyktady
przychodow i1 kosztow
przedsigbiorstwa

Omawia poszczegolne
pozycje kosztow 1
przychodoéw

Dokonuje klasyfikacji
kosztow wg roznych
kryteriow

Omawia znaczenie
optymalizacji kosztow

Negocjacje.
Asertywnos$¢

Rozumie pojecie
,konflikt” asertywnos¢
I negocjacje

Wymienia rodzaje
negocjacji

Uzasadnia potrzebe
bycia asertywnosci w
dzialalnos$ci
gospodarczej
charakteryzuje
negocjacje twarde i
migkkie

Wymienia i omawia
cechy 1 umiejetnosci
przydatne w3 czasie
negocjacji

Wymienia zalety
mediacji i arbitrazu

Sporzadzita B Galgza




KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

DZIALALNOSC GOSPODARCZA W GASTRONOMII

zawod: kucharz

nauczyciel B Galgza

klasalll B BS 1 rok 2222/2223

Tematy/ Dzialy Ocena dopuszczajacy | Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujacy
Pojecie 1 klasyfikacja | Wymienia rodzaje Omawia pozycje Klasyfikuje koszty wg | Uzasadnia potrzebe
kosztow kosztow kosztow roznych kryteriow optymalizacji poziomu
kosztow
Pojecie 1 znaczenie strat | Podaje definicje straty | Okresla sytuacje w Podaje sposoby na Opracowuje program
w przedsigbiorstwie ktorych moga powsta¢ | unikniecie strat naprawczy dla firmy
straty dla firmy
Przychody przeds Podaje przyktady Okresla zrodta Planuje i oblicza Opracowuje plan
gastronomicznych przychodoéw pozyskiwania wysoko$¢ przychodéw | pozyskiwania
przychodow przychodow z réznych
rodzajow dziatalnos$ci
Pojecie 1 zasady Definiuje pojecie na prostym przyktadzie |Oblicza wynik Interpretuje wyniki
ustalania wyniku wynik finansowy oblicza wynik finansowy na r6znych |obliczen
finansowego finansowy szczeblach

Analiza kosztoéw 1 strat

Rozrdznia pojgcie
kosztu i straty

Podaje strukture
rachunku wf

Interpretuje wyniki
finansowe przeds

Sporzadza rachunek
zyskow 1 strat

gastronomicznego

pod uwage przy
analizie finansowej

firmy

Dokumentacja Wymienia dowody Charakteryzuje in Sporzadza faktury VAT | Sporzadza faktury Dokonuje kontroli i

sprzedazy sprzedazy formacje podawane w korygujace analizy dokumentow
fakturach VAT sprzedazy

Analiza mozliwosci Podaje ktore wyniki Stosuje analize Zna metody i sposoby | Sporzadza analize

finansowych przeds finansowe bierzemy poréwnawcza analizy finansowej finansowa dla swojej




Zaopatrzenie

Wymienia zrédta
zaopatrzenia w
gastronomii

Charakteryzuje zrodta
zaopatrzenia

Omawia proces
zaopatrzenia

Charakteryzuje
komorki i stanowiska
pracy zwigzane z
zaopatrzeniem

Gospodarka Wymienia rodzaje Omawia wyposazenie | Dostosowuje rodzaj Sporzadza

magazynowa zakltadu |magazynéw magazynow magazynu do dokumentacje

cukierniczego przechowywanych magazynowg
produktow

Wspotpraca z innymi | Wymienia podmioty Charakteryzuje te Okresla formy Uzasadnia korzysci

przeds dziatajacymi w | wspolpracujace z podmioty wspolpracy z innymi | wynikajace ze

branzy w zakresie
zaopatrzenia

firmami
gastronomicznymi

firmami

wspoOtpracy innymi
podmiotami

Zasady organizacji

Wymienia elementy

Omawia elementy

Omawia cechy

Opracowuje strukture

przedsigbiorstw zarzadzania zarzadzania pozadane u kierownika |organizacyjng firmy
gastronomicznych wymienia style okresla zasady
kierowania motywowania
pracownikow
Biezace rozliczanie Definiuje pojgcie Wymienia pozycje Sporzadza kalkulacje | Kalkuluje ceny i marze K Dokonuje analizy
dziatalnosci przeds kalkulacja kalkulacyjne kosztéw dla wybranych | dla firmy finansowe przeds na

gastronomicznego
Kalkulacja kosztu

wytworzenia, cen i
marz

potraw

gastronomicznej

podstawie podanego
przyktadu

Charakterystyka Wymienia typy Charakteryzuje Omawia standardy Charakteryzuje formy
klientow klientow poszczeg6lne typy obstugi klienta ptatnosci 1 obstugi
klienta w ustugach
gastronomicznych
Potrzeby i preferencje | Zna pojecie popytu Rozroznia preferencje | Okre$la sposobu Sporzadza ankiety dla
klientéw. Badanie konsumpcyjnego klienow badania popytu celéw badania popytéw
preferencji konsumpcyjnego
Charakterystyka pism |Podaje przyktady Klasyfikuje pismawg | Omawia pisma w Omawia pisma w Opracowuje projekt




zwigzanych z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej

typowych pism

roznych kryteriow

sprawach handlowych

sprawach kadrowych,
finansowych

obiegu pism w firmie

Zasady sporzadzania
pism

Zna elementy pisma

Omawia elementy
pisma

Sporzadza projekt
pisma

Uktada tres¢ pisma w
zaleznosci od
przedmiotu sprawy

Formulowanie i
formatowanie pism z
wykorzystaniem
techniki komputerowej

Redaguje ,,sprawe”

Rozplanowuje tres¢
pisma

Formatuje pismo w
technice komputerowej

Sporzadza pismo o
dowolnej tresci

Wykorzystanie
komputeréw do
prowadzenia

Zna obstuge edytora
tekstu

Stosuje zmiany
czcionki, stylu pisma,
ustawianie marginesow

Wykorzystuje
informacje z internetu
do opracowania

Opracowuje przy
pomocy komputera
,»logo firmy”

Wyszukuje w internecie
istotne informacje do
prowadzenia swojej

dziatalnosci receptur wykonania dziatalnosci
gospodarczej potraw gospodarczej
Korespondencja w Wymienia pisma Sporzadza zaméwienie | Sporzadza reklamacje |Sporzadza roznego Opracowuje wzory

sprawach handlowych i
kadrowych

handlowe

rodzaju oferty
handlowej

pism do korespondencji
handlowej

Sporzadzanie
stuzbowych a maili

Umie zalozy¢ poczte
elektroniczng

Zana zasady
korzystania z poczty

Rozumie zasady
sporzadzania maili
stuzbowych

Prawidlowa sporzadza
e maile w sprawach
stuzbowych

Sporzadzita B Gale¢za




KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

zawo0d monter zabudowy i robét wykonczeniowych

nauczyciel B Galgza

klasalll A BSI1 rok2222/2223

Tematy/ Dziaty

Ocena dopuszczajacy

Ocena dostateczny

Ocena dobry

Ocena bardzo dobry

Ocena celujacy

Rynek, gospodarka
rynkowa

Zna i rozumie pojecia
rynek, popyt, podaz

Zna i rozumie pojecie
rownowagi rynkowe;j

Omawia mechanizm
rynkowy, zna prawo

Potrafi na przyktadach
omOwi¢ mechanizm

Zna pojecie
elastycznosci popytu i

réznych kryteriow

prowadzenia
indywidualnej
dzialalnos$ci
gospodarczej

popytu i podazy rynkowy podazy

Dziatalnos¢ Zna pojecie Rozréznia pojecia Analizuje przyktady Przedstawia motywy
gospodarcza w dziatalno$ci osoba fizyczna, osoba |réznego rodzaju podejmowania
budownictwie gospodarczej, prawna dziatalnosci dziatalnosci

wymienia rodzaje gospodarczej gospodarczej

dzialalnosci

gospodarczej w

budownictwie
Formy organizacyjno- | Wymienia rodzaje Omawia rodzaje spotek |Charakteryzuje przeds |Korzysta z Analizuje przepisy
prawne dziatalnosci podmiotow Okresla istote PKD budowlane wg formy  |wyszukiwarki symboli |prawa gospodarczego
gospodarczej w gospodarczych organizacyjno-prawne |PKD dla branzy
budownictwie klasyfikuje podmioty budowlanej

gospodarcze wg wymienia zalety i wady

Wybrane zagadnienia z
prawa pracy, prawa o
ochronie danych
osobowych i prawa

Zna podstawowe
terminy z prawa pracy,
rozumie potrzebg
ochrony danych

Wymienia prawa i
obowigzki pracownika i
pracodawcy

rozumie pojecie dane

Zna rodzaje umow o
prace, zasady ustalania
Czasu pracy i wymiary
urlopow

Analizuje przepisy
prawa pracy

zna konsekwencje
nieprzestrzegania

Wiaze zapisy prawa
autorskiego z
dziatalnos$cia
gospodarcza w




autorskiego

osobowych

osobowe

omawia zapisy prawa
autorskiego

prawa

budownictwie

Podatki. Prawo

Zna i rozumie pojecie

Wyjasnia mechanizm

Wyjasnia mechanizm

Wyjasnia sens ptacenia

Potrafi poda¢ przyktady

podatkowe podatkow i ich funkcjonowania podatku VAT podatkow i ich systemow podatkowych

Znaczenie podatku dochodowego |wyjasnia na co sg znaczenie w innych krajach

wymienia stawki od 0sob fizycznych przeznaczane podatki |oblicza podatki

podatku dochodowego
Zrédha pozyskiwania | Wymienia zrodta Charakteryzuje zrodta z | Wyszukuje informacje | Analizuje informacje na|Podejmuje decyzje w
kapitatu. Pozyczki, pozyskiwania srodkow |jakich mogg korzysta¢ | natemat uzyskiwania |temat mozliwo$ci tym zakresie i
Kredyty finansowych dla swojej | osoby podejmujace dotacji dla pozyskania srodkow uzasadnia je

firmy dziatalno$¢ bezrobotnych, finansowych

rozumie pojecie, gospodarcza wyszukuje oferty

kredyt, pozyczka bankéw, fundusz

pozyczkowych itp

Procedury Wymienia czynnosci | Znajduje adresy Wypetnia formularz Wypetnia formularze | Wyjasnia
uruchamiania Zwigzane z urzedow w ktorych CEIDG-1 potrzebne do zgloszenia | konsekwencje bycia
dziatalnos$ci podejmowaniem mozna zlozy¢ wniosek do ubezpieczen podatnikiem
gospodarczej. dziatalno$ci spotecznych, wypetnia |zwolnionym z VAT
Dokumentacja gospodarczej formularz VAT-R

rozumie pojecia NIP,
REGON

Formy opodatkowania |Wymienia uproszczone |Ustala wysoko$¢ Oblicz podatek przy Sporzadza dokumenty |Oblicza podatek Vat
dziatalnosci formy opodatkowania |podatku ptaconego w | ryczatcie od do zapisow w PKPiR  |naliczony i nalezny
gospodarczej wyjasnia pojecia; formie karty przychodoéw sporzadza deklaracje

Deklaracje podatkowe |podatnik, ptatnik, podatkowej ewidencjonowanych, |VAT7

firmy inkasent, zobowiagzanie dokonuje zapiséw w

Podatkowa Ksigga podatkowe PKPiR, wypetnia proste

Przychodow i deklaracje podatkowe

Rozchodow

Biznesplan Wie co to biznesplan | Wymienia podstawowe  Opracowuje prosty Opracowuje biznesplan |Sporzadza analize

elementy i zasady
sporzadzania

biznesplan

z analizg finansowa

SWOT na podstawie
przedstawionego opisu




biznesplanu

Lokal w ktorym Zna wymogi jakie musi |Charakteryzuje Obstuguje urzadzenia | Obstuguje programy Sporzadza pisma w
prowadzona jest spelia¢ lokal w ktorym |urzadzenia biurowe biurowe biurowe sprawach finansowych
dziatalnos¢ prowadzona jest wymienia typowe wymienia i sporzadza pisma w
gospodarcza. dziatalno$¢ czynno$ci biurowe charakteryzuje sprawach handlowych i
Czynnosci biurowe. gospodarcza na rodzaje typowych programy komputerowe | kadrowych
Korespondencja Wyjasnia pojecie pism stosowane w firmach
,»Czynnos$ci biurowe” budowlanych
wymienia urzadzenia zna zasady
biurowe sporzadzania
korespondencji
biurowej
Wydajnos¢ pracy ijej |Zna pojecie wydajnosci | Podaje przyktady Okresla czynniki Oblicza wydajnos¢
mierniki obliczenia wydajnosci | wptywajace na pracy na réznych
pracy podniesienie poziomach dziatalnosci

wydajnosci pracy

Formy zatrudnienia

Wymienia rézne formy
zatrudnienia

Charakteryzuje rézne
formy zatrudnienia

Sporzadza umowy o
prace i umowy
cywilno-prawne

Porownuje r6zne formy
zatrudnienia

Ocenia w konkretnych
warunkach, jaka
powinna by¢ zwarta
umowa o prace

Wspotpraca z innymi
przeds dziatajagcymi w

Wymienia podmioty
wspotpracujace z

Charakteryzuje te
podmioty

Okresla formy
wspotpracy z innymi

Uzasadnia korzys$ci
wynikajace ze

branzy firmami budowlanymi firmami wspotpracy innymi
podmiotami
Przychody i koszty w | Wymienia przyklady | Omawia poszczegolne |Dokonuje klasyfikacji |Omawia znaczenie
dziatalnosci ustugowej |przychodéw i kosztow |pozycje kosztow i kosztow wg roznych optymalizacji kosztow
przedsigbiorstwa przychodow kryteriow
Finanse matego Wymienia sktadniki Podaje przyktady Sporzadza prosty bilans | Sporzadza rachunek Dokonuje analizy
przedsigbiorstwa majatku kapitatow zyskow 1 strat finansowe przeds na

podstawie podanego
przyktadu




Zarzadzanie Wymienia elementy Omawia elementy Omawia cechy Opracowuje strukture
przedsigbiorstwem zarzadzania zarzadzania pozadane u kierownika |organizacyjng firmy
wymienia style okres$la zasady
kierowania motywowania
pracownikow
Marketing Wyjasnia pojecie Wymienia narzedzia Omawia narzedzia Opracowuje strategia | Sporzadza kampanie
marketingu marketingu marketingu marketingowe reklamowe swojej
konstruuje ankiety firmy
marketingowe

Sporzadzita B Gatgza




KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

DZIALALNOSC GOSPODARCZA W GASTRONOMII

zawod KUCHARZ Kklasall B BS1 rok 2222 /2223

nauczyciel B Galgza

Tematy/ Dzialy Ocena dopuszczajacy | Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujacy
Podstawowe pojecia Wymienia czynniki Rozumie pojecie $rodki | Podaje przyktady Samodzielnie okresla
ekonomiczne niezbedne do produkcji |pracy, przedmioty srodkow i przedmiotéw |wszystkie czynniki
pracy pracy przy niezb¢dne do produkcji
wykonywaniu przy sporzadzaniu
typowych czynnos$ci wybranych potraw
Pojecie i rodzaje Zna pojecie Podaje przyktady Analizuje przyktady Przedstawia motywy
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnos$ci r6éznego rodzaju podejmowania
gospodarczej w gospodarczej, produkcyjnej, dziatalnosci dziatalnosci
gastronomii wymienia rodzaje budowlanej, handlowej, | gospodarczej gospodarczej
dziatalnosci ustugowe;j
gospodarczej
Rynek, gospodarka Zna i rozumie pojecia | Zna i rozumie pojgcie | Omawia mechanizm Potrafi na przyktadach |Zna pojecie

rynkowa

rynek, popyt, podaz

rOwnowagi rynkowej

rynkowy, zna prawo

omoOwi¢ mechanizm

elastycznosci popytu i

popytu i podazy rynkowy podazy

Pojecie cen i ich Wymienia rodzaje cen |Charakteryzuje ceny Oblicza cene zbytu,i Ustala ceng netto i
rodzaje detaliczna brutto w gastronomii
Formy organizacyjno- | Wymienia rodzaje Omawia rodzaje spotek |Charakteryzuje przeds |Korzysta z Analizuje przepisy
prawne dziatalno$ci podmiotow Okresla istote PKD wg formy wyszukiwarki symboli |prawa gospodarczego
gospodarczej gospodarczych organizacyjno-prawne |PKD dla branzy

klasyfikuje podmioty omawia spotke cywilng | gastronomicznej

gospodarcze wg i spotki prawa wymienia zalety i wady

réznych kryteriow handlowego prowadzenia

indywidualnej




dzialalnos$ci
gospodarczej

Klasyfikacja zaktadow |Wymienia rodzaje Charakteryzuje typowe | Okresla nowe formy Dobiera wlasciwy
gastronomicznych zaktadow zaktady zakladow obstugujace | rodzaj dziatalnosci do

gastronomicznych gastronomiczne klientow miejsca i rodzaju

klientow

Procedury Wymienia czynno$ci | Znajduje adresy Wypehia formularz Wypehia formularze | Wyjasnia
uruchamiania zwigzane z urzedow w ktorych CEIDG-1 potrzebne do zgloszenia | konsekwencje bycia
dziatalnosci podejmowaniem mozna ztozy¢ wniosek do ubezpieczen podatnikiem
gospodarczej. dziatalno$ci spotecznych, wypetnia |zwolnionym z VAT
Dokumentacja gospodarczej formularz VAT-R

rozumie pojecia NIP,

REGON
Biznesplan Wie co to biznesplan | Wymienia podstawowe K Opracowuje prosy Opracowuje biznesplan |Sporzadza analize

elementy i zasady biznesplan z analizg finansowa SWOT na podstawie
sporzadzania przedstawionego opisu
biznesplanu

Ograniczenie w Rozumie potrzeba Podaje przyktady Okresla warunki Zna i analizuje przepisy

swobodzie prowadzenia | ograniczenia swobody | ograniczen otrzymania koncesji, ustawy o swobodzie

dziatalnos$ci
gospodarczej

dziatalnosci

licencji, zezwolenia

dzialalnos$ci
gospodarczej

Wybrane zagadnienia z
prawa pracy, prawa o
ochronie danych
osobowych i prawa
autorskiego

Zna podstawowe
terminy z prawa pracy,
rozumie potrzebe
ochrony danych
osobowych

Wymienia prawa i
obowigzki pracownika i
pracodawcy

rozumie pojecie dane
osobowe

Zna rodzaje umow o
prace, zasady ustalania
Czasu pracy i wymiary
urlopow

omawia zapisy prawa
autorskiego

Analizuje przepisy
prawa pracy

zna konsekwencje
nieprzestrzegania
prawa

Wiaze zapisy prawa
autorskiego z
dziatalnoscia
gospodarcza w
budownictwie

Podatki. Prawo
podatkowe

Zna i rozumie pojecie
podatkow 1 ich
znaczenie

Klasyfikuje podatki wg
roznych kryteriow
Wyjasnia mechanizm

Wyjasnia mechanizm
podatku VAT
wyjasnia na co sg

Wyjasnia sens ptacenia
podatkow 1 ich
znaczenie

Potrafi poda¢ przyktady
systemow podatkowych
w innych krajach




wymienia stawki
podatku dochodowego

funkcjonowania
podatku dochodowego

przeznaczane podatki

oblicza podatki

od 0s06b fizycznych
Ubezpieczenia Wymienia rodzaje Charakteryzuje Uzasadnia potrzebg Oblicza sktadki na Wymienia obowigzki
spoteczne ubezpieczen poszczegolne tytuty ubezpieczen ubezpieczenie pracodawcy
Ubezpieczenia spotecznych ubezpieczen Wymienia i omawia spoteczne prowadzacego
gospodarcze podaje przyktady uzasadnia potrzebe dokumenty analizuje warunki polis |dziatalno$¢
ubezpieczen ubezpieczania si¢ ubezpieczeniowe ubezpieczeniowych gospodarczg wobec
majatkowych i ZUS
osobowych
Zrédha pozyskiwania | Wymienia zrodta Charakteryzuje zrodta z | Wyszukuje informacje | Analizuje informacje na|Podejmuje decyzje w
kapitatu. pozyskiwania srodkow |jakich mogg korzysta¢ |na temat uzyskiwania | temat mozliwosci tym zakresie i
finansowych dla swojej | osoby podejmujace dotacji dla pozyskania srodkow uzasadnia je
firmy dziatalno$¢ bezrobotnych, finansowych
gospodarcza wyszukuje oferty

bankow, funduszy
pozyczkowych itp

Formy opodatkowania |Wymienia uproszczone |Ustala wysoko$¢ Oblicz podatek przy Sporzadza dokumenty |Oblicza podatek Vat
dziatalnosci formy opodatkowania |podatku ptaconego w  |ryczatcie od do zapisow naliczony 1 nalezny
gospodarczej wyjasnia pojecia; formie karty przychodoéw sporzadza deklaracje
podatnik, ptatnik, podatkowej ewidencjonowanych, |VAT7
inkasent, zobowigzanie
podatkowe
Charakterystyka Okresla do czego stuzy |Wymienia informacje | Sporzadza podstawowe |Sporzadza dowody
podatkowej Ksiegi PKPIR ktore podaje si¢ w zapisy w ksigdze finansowe na podstawie
Przychodow i ksiedze ktorych dokonuje si¢
Rozchodéw ZapisOw
Charakterystyka Okresla otoczenie Wymienia przyktady | Rozumie zasady Analizuje dziatania

otoczenia firmy
gastronomicznej

firmy

otoczenia dalszego i
blizszego

wspotpracy z
otoczeniem

prowadzone w
otoczeniu firmy

Wspotpraca z innymi

Wymienia podmioty

Charakteryzuje te

Okresla formy

Uzasadnia korzys$ci




przeds dziatajagcymi w
branzy

wspotpracujace z
firmami budowlanymi

podmioty

wspotpracy z innymi
firmami

wynikajace ze
wspotpracy innymi

podmiotami
Czynnosci biurowe. Zna wymogi jakie musi |Charakteryzuje Obstuguje urzadzenia | Obstuguje programy Sporzadza pisma w
Korespondencja spelia¢ lokat w ktorym |urzadzenia biurowe biurowe biurowe sprawach finansowych
prowadzona jest wymienia typowe wymienia i sporzadza pisma w
dziatalno$¢ czynno$ci biurowe charakteryzuje sprawach handlowych i
gospodarcza na rodzaje typowych programy komputerowe | kadrowych
Wyjasnia pojecie pism stosowane w firmach

,»CZynnosci biurowe
urzadzenia biurowe

budowlanych
zna zasady
sporzadzania
korespondencji
biurowej

Zasady ergonomii w
pracy biurowej

Zna termin ergonomia

Podaje przyktady
rozwigzan
ergonomicznych w
wyposazeniu biura

Uzasadnia znaczenie
rozwigzan
ergonomicznych w
wyposazeniu firmy
gastronomicznej

Projektuje wyposazenia
kuchni zgodnie z
zasadami ergonomii

Rodzaje urzadzen
biurowych

Wymienia urzadzenia
biurowe

Omawia funkcje
wybranych urzadzen

Zna zasady obstugi
telefonu, komputera,

Analizuje ze
zrozumieniem
instrukcje obstugi
sprzetu biurowego

Pojecie, istota i funkcje | Zna pojecie Podaje przyktady Przewiduje akcje Opracowuje akcje
marketingu ,marketing” dziatan marketingowe marketingowa
marketingowych poprzedzajace
powotanie firmy
Marketing mix Wymienia elementy Omawia te elementy | Projektuje kanaty Planuje akcje
marketingu mix dystrybucji promocyjna dla firmy
Kultura zawodowa Definiuje pojecie Podaje przyktady Podaje przyktady

kultury i kultury

kulturalnego

niewlasciwego




zawodowej

zachowania

zachowania personelu
firmy

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Podaje elementy
zarzadzania

Omawia zasady
planowania i jego
znaczenie w firmie

Charakteryzuje typy i
cechy kierownikow

Okresla sposoby
motywowania
pracownikow do pracy

Etyka zawodowa. Stres
zawodowy

Rozumie pojecie etyka.
Podaje przyktady stresu

Wymienia przyktady
braku etyki zawodowej
wymienia rodzaje
stresu

Analizuje zasady etyki
W zawodzie
okresla skutki stresu

Podaje przyktady
zapobieganiu stresom w
pracy

Rozwoj zawodowy

Podaje obszary rozwoju

Zna zasady szkolenia

Omawia r6zne formy

Opracowuje wlasng

pracownikow zawodowego pracownikow i podnoszenia $ciezke kariery
uzasadnia potrzebe kwalifikacji zawodowej
podnoszenia
kwalifikacji
Komunikacja wewnatrz | Zna pojecia Podaje przyktady Rozpoznaje sygnaty Analizuje tredci
zespohu komunikacja werbalna i | komunikatow mowy ciala przekazu werbalnego i
niewerbalna werbalnych i niewerbalnego

niewerbalnych

Negocjacje. Rozumie pojecie Wymienia rodzaje Uzasadnia potrzebe Wymienia i omawia Wymienia zalety
Asertywnos¢ ,.konflikt” asertywnos$¢ | negocjacji bycia asertywnos$ci w | cechy i umiejetnosci mediacji i arbitrazu
I negocjacje dziatalnosci przydatne w3 czasie

gospodarczej negocjacji
charakteryzuje
negocjacje twarde i
migkkie
Charakterystyka przeds |Wymienia typy przeeds | Okresla poziomy rynku | Podaje przyktady Analizuje zapisy
gastronomicznego na  |gastronomicznych przeds przyktadow

r6znych poziomach
rynku

gastronomicznych
dostosowane do rynku

dotyczacych poziomow
rynku

Czynniki ksztattujgce
wielkos$¢ sprzedazy

Definiuje ceny jako
elemanty pomiaru

Oblicza poziom
sprzedazy

Podaje inne czynniki
niezbedne zbadania

Oblicza i analizuje
wszystkie istotne




poziomu sprzedazy

poziomu sprzedazy

sktadniki decydujace o
poziomie sprzedazy

Popyt na ustugi
gastronomiczne i
czynniki go
ksztattujace

Definiuje pojecie

popytu

Podaje czynniki
wplywajace na poziom

popytu

Okresla dziatania
wzmacniajace popyt

Stosuje instrumenty
badania popytu
konsumpcyjnego

Analiza dzialan
prowadzonych przez
przed konkurencyjne

Rozumie pojecie
konkurencja

Okresla rodzaje 1
obszary konkurencji
migdzy firmami

Podaje sposoby walki
konkurencyjnej

Opracowuje materiaty
badawcze do
sporzadzania analiz

Sporzadzita B Gatgza




KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

DZIALALNOSC GOSPODARCZA W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM

zawod CUKIERNIK Kklasalll A BS |1 rok 2222 /2223

nauczyciel B Galgza

Tematy/ Dziaty Ocena dopuszczajacy | Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujacy
Podstawowe pojecia Wymienia czynniki Rozumie pojecie $rodki | Podaje przyktady Samodzielnie okresla

ekonomiczne

niezbedne do produkcji

pracy, przedmioty
pracy

srodkow 1 przedmiotdéw
pracy przy
wykonywaniu
typowych czynnos$ci

wszystkie czynniki
niezbedne do produkc;ji
przy sporzadzaniu
wybranych potraw

Rynek, gospodarka
rynkowa.

Podstawowe kategorie
rynkowe

Zna i rozumie pojgcia
rynek, popyt, podaz

Zna i rozumie pojecie
roéwnowagi rynkowej

Omawia mechanizm
rynkowy, zna prawo

popytu i podazy

Potrafi na przyktadach
omoéwi¢ mechanizm
rynkowy

Zna pojecie
elastycznosci popytu i
podazy

Wybrane zagadnienia z
prawa pracy, prawa o
ochronie danych
osobowych i prawa
autorskiego

Zna podstawowe
terminy z prawa pracy,
rozumie potrzebe
ochrony danych
osobowych

Wymienia prawa i
obowiazki pracownika i
pracodawcy

rozumie pojecie dane
osobowe

Zna rodzaje umow o
prace, zasady ustalania
Czasu pracy i wymiary
urlopow

omawia zapisy prawa
autorskiego

Analizuje przepisy
prawa pracy

zna konsekwencje
nieprzestrzegania
prawa

Wiaze zapisy prawa
autorskiego z
dzialalnoscia
gospodarcza w
budownictwie

Podatki. Prawo
podatkowe

Zna i rozumie pojecie
podatkéw i ich
znaczenie

wymienia stawki
podatku dochodowego

Klasyfikuje podatki wg
réznych kryteriow
Wyjasnia mechanizm
funkcjonowania
podatku dochodowego

Wyjasnia mechanizm
podatku VAT
wyjasnia na co sg
przeznaczane podatki

Wyjasnia sens ptacenia
podatkéw i ich
znaczenie

oblicza podatki

Potrafi poda¢ przyktady
systemow podatkowych
w innych krajach




od 0s06b fizycznych

Pojecie i rodzaje Zna pojecie Podaje przyktady Analizuje przyktady Przedstawia motywy
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnoS$ci roéznego rodzaju podejmowania
gospodarczej w gospodarczej, produkcyjnej, dziatalnosci dziatalnosci
przemysle spoz wymienia rodzaje budowlanej, handlowej, | gospodarczej gospodarczej
dziatalnosci ustugowe;j
gospodarczej
Pojecie i cechy Wymienia rodzaje Omawia rodzaje spotek |Charakteryzuje przeds |Korzysta z Analizuje przepisy
podmiotéw podmiotéw Okresla istote PKD wg formy wyszukiwarki symboli |prawa gospodarczego
gospodarczych gospodarczych organizacyjno-prawne |PKD dla branzy
Formy organizacyjno- | klasyfikuje podmioty omawia spotke cywilng | gastronomicznej
prawne dziatalnosSci gospodarcze wg i spotki prawa wymienia zalety i wady
gospodarczej roznych kryteriow handlowego prowadzenia
indywidualnej
dzialalnos$ci
gospodarczej
Charakterystyka Okresla otoczenie Wymienia przyktady | Rozumie zasady Analizuje dzialania

otoczenia firmy

firmy

otoczenia dalszego i

wspotpracy z

prowadzone w

gastronomicznej blizszego otoczeniem otoczeniu firmy

Wspotpraca z innymi | Wymienia podmioty Charakteryzuje te Okresla formy Uzasadnia korzysci

przeds dzialajacymi w | wspotpracujace z podmioty wspotpracy z innymi | wynikajace ze

branzy firmami budowlanymi firmami wspotpracy innymi
podmiotami

Ograniczenie w Rozumie potrzeba Podaje przyktady Okresla warunki Zna i analizuje przepisy

swobodzie prowadzenia | ograniczenia swobody | ograniczen otrzymania koncesji, ustawy o swobodzie

dziatalnos$ci
gospodarczej

dziatalnosci

licencji, zezwolenia

dziatalnos$ci
gospodarczej

Analiza dzialan

Rozumie pojecie

Okresla rodzaje 1

Podaje sposoby walki

Opracowuje materiaty

prowadzonych przez konkurencja obszary konkurencji konkurencyjnej badawcze do
przed konkurencyjne mi¢dzy firmami sporzadzania analiz
Zrodla zaopatrzenia w | Wymienia zrodta Klasyfikuje zrodta Dopiera wtasciwego Analizuje




branzy spozywczej

zaopatrzenie

dostawce do potrzeb
firmy

wykorzystanie zrodet
zaopatrzenia

Gospodarka Wymienia rodzaje Omawia wyposazenie | Dostosowuje rodzaj Sporzadza
magazynowa zakltadu |magazynéw magazynow magazynu do dokumentacje
cukierniczego przechowywanych magazynowg
produktow
Dokumentacja Wymienia dokumenty |Omawia dokumenty Wypehnia i kontroluje | Opracowuje obieg
zaopatrzenia zakupu dowody domunentéw
Procedura sprzedazy Definiuje ceny jako Omawia dokumenty Wypetnia dowody Kontroluje
wyrobow gotowych elemanty pomiaru sprzedazy sprzedazy prawidtowos¢
Czynniki ksztattujace | poziomu sprzedazy wystawionych
wielko$¢ sprzedazy dokumentéw

Procedury
uruchamiania
dziatalnos$ci
gospodarczej.
Dokumentacja

Wymienia czynnosci
zwigzane z
podejmowaniem
dziatalnosci
gospodarczej
rozumie pojecia NIP,
REGON

Znajduje adresy
urzedow w ktorych
mozna ztozy¢ wniosek

Wypehia formularz
CEIDG-1

Wypetnia formularze
potrzebne do zgloszenia
do ubezpieczen
spotecznych, wypetnia
formularz VAT-R

Wyjasnia
konsekwencje bycia
podatnikiem
zwolnionym z VAT

Ubezpieczenia
spoteczne
Ubezpieczenia
gospodarcze

Wymienia rodzaje
ubezpieczen
spotecznych
podaje przyktady
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych

Charakteryzuje
poszczegolne tytuly
ubezpieczen
uzasadnia potrzebe
ubezpieczania si¢

Uzasadnia potrzebe
ubezpieczen
Wymienia i omawia
dokumenty
ubezpieczeniowe

Oblicza sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne

analizuje warunki polis
ubezpieczeniowych

Wymienia obowigzki
pracodawcy
prowadzacego
dziatalnos¢

gospodarczg wobec
ZUS

Formy opodatkowania
dziatalnos$ci
gospodarczej

Wymienia uproszczone
formy opodatkowania
wyjasnia pojecia;
podatnik, platnik,
inkasent, zobowigzanie

Ustala wysokos$¢
podatku ptaconego w
formie karty
podatkowej

Oblicz podatek przy
ryczalcie od
przychodéw
ewidencjonowanych,

Sporzadza dokumenty
do zapisow

sporzadza deklaracje
VAT 7

Oblicza podatek Vat
naliczony 1 nalezny




podatkowe

Charakterystyka Okresla do czego stuzy |Wymienia informacje | Sporzadza podstawowe |Sporzadza dowody
podatkowej Ksiggi PKPIR ktore podaje sie¢ w zapisy w ksi¢dze finansowe na podstawie
Przychodow i ksiedze ktérych dokonuje si¢
Rozchodow Zapisow
Zrédha pozyskiwania | Wymienia zrodta Charakteryzuje zrodta z |\ Wyszukuje informacje | Analizuje informacje na| Podejmuje decyzje w
kapitatu. pozyskiwania srodkéw |jakich mogg korzysta¢ |natemat uzyskiwania |temat mozliwosci tym zakresie i
finansowych dla swojej | osoby podejmujace dotacji dla pozyskania srodkow uzasadnia je
firmy dziatalno$¢ bezrobotnych, finansowych
gospodarcza wyszukuje oferty
bankéw, funduszy
pozyczkowych itp
Biznesplan Wie co to biznesplan | Wymienia podstawowe |Opracowuje prosy Opracowuje biznesplan |Sporzadza analize
elementy i zasady biznesplan z analizg finansowa SWOT na podstawie
sporzadzania przedstawionego opisu
biznesplanu
Czynnosci biurowe. Zna wymogi jakie musi | Charakteryzuje Obstuguje urzadzenia | Obstuguje programy Sporzadza pisma w
Korespondencja spelnia¢ lokat w ktorym |urzadzenia biurowe biurowe biurowe sprawach finansowych
prowadzona jest wymienia typowe wymienia i sporzadza pisma w
dziatalnos¢ czynnos$ci biurowe charakteryzuje sprawach handlowych i
gospodarcza na rodzaje typowych programy komputerowe | kadrowych
Wyjasnia pojecie pism stosowane w firmach

,,CZynnosci biurowe
urzadzenia biurowe

budowlanych
zna zasady
sporzadzania
korespondencji
biurowej

Zasady ergonomii w
pracy biurowej

Zna termin ergonomia

Podaje przyktady
rozwigzan
ergonomicznych w
wyposazeniu biura

Uzasadnia znaczenie
rozwigzan
ergonomicznych w
wyposazeniu firmy

Projektuje wyposazenia
kuchni zgodnie z
zasadami ergonomii




gastronomicznej

Rodzaje urzadzen Wymienia urzadzenia | Omawia funkcje Zna zasady obstugi Analizuje ze
biurowych biurowe wybranych urzadzen | telefonu, komputera, zrozumieniem
instrukcje obstugi
sprzetu biurowego
Sporzadzanie typowych | Wymienia typowe Omawia pisma Zna zasady Sporzadza wybrane
pism zwigzanych z pisma wystepujace w | handlowe, kadrowe, sporzadzania pism pisma
prowadzeniem dziatalnosci finansowe
dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej
Pojecie, istota i funkcje | Zna pojecie Podaje przyktady Przewiduje akcje Opracowuje akcje
marketingu ,marketing” dziatan marketingowe marketingowa
marketingowych poprzedzajace
powotanie firmy
Marketing mix Wymienia elementy Omawia te elementy | Projektuje kanaty Planuje akcje
marketingu mix dystrybucji promocyjna dla firmy
Badania marketingowe | Podaje zakres badan Omawia techniki badan | Zna zasady Sporzadza ankiety
Strategie marketingowe | marketingowych sporzadzania ankiet badawcze

marketingowych

Przychody i kosztyw | Wymienia przyktady | Omawia poszczegdlne |Dokonuje klasyfikacji |Omawia znaczenie

dziatalnosci przychodow i kosztow | pozycje kosztow i kosztow wg réznych optymalizacji kosztow

produkcyjnej przedsiebiorstwa przychodow kryteriow

Kalkulacja kosztu Definiuje pojecie Wymienia zasady i Przygotowuje tabele Sporzadza kalkulacje |Sporzadza peing

wytworzenia produktu | kalkulacja metody sporzadznia kalkulacyjne kosztu wybranego dokumentacje
kalkulacji produktu kalkulayjna

Obliczanie ceny Wymienia rodzaje cen |Charakteryzuje ceny Oblicza cene zbytu,i Ustala ceng netto i
produktu detaliczna brutto
Pojecie i zasady Definiuje pojecie na prostym przyktadzie |Oblicza wynik Interpretuje wyniki

ustalania wyniku

wynik finansowy

oblicza wynik

finansowy na réznych

obliczen




finansowego finansowy szczeblach
Normalizacja Zna pojecie Uzasadnia potrzebeg Interpretuje zapisy Wyszukuje w internecie
normalizacji normalizacji norm normy produktow
spozywczych
Etyka zawodowa. Stres |Rozumie pojecie etyka. | Wymienia przyktady | Analizuje zasady etyki |Podaje przyktady

zawodowy

Podaje przyklady stresu

braku etyki zawodowej
wymienia rodzaje

W zawodzie
okresla skutki stresu

zapobieganiu stresom w
pracy

stresu
Kultura zawodowa Definiuje pojegcie Podaje przyktady Podaje przyktady
kultury i kultury kulturalnego niewlasciwego
zawodowej zachowania zachowania personelu

firmy

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Podaje elementy
zarzadzania

Omawia zasady
planowania i jego
znaczenie w firmie

Charakteryzuje typy i
cechy kierownikow

Okresla sposoby
motywowania
pracownikow do pracy

Odpowiedzialnos¢
pracownicza

Rozumie pojecia
zwigzane z zakresem
odpowiedzialnos$ci
pracowniczej

Zna zakres
odpowiedzialnosci

Podaje przyktady
zwiazane z
odpowiedzialnos$cia
pracownicza

Analizuje przyktady
odpowiedzialnosci
pracowniczej

Rozw¢j zawodowy

Podaje obszary rozwoju

Zna zasady szkolenia

Omawia r6zne formy

Opracowuje wtasng

pracownikow zawodowego pracownikow i podnoszenia $ciezke kariery
uzasadnia potrzebe kwalifikacji zawodowej
podnoszenia
kwalifikacji
Komunikacja wewnatrz | Zna pojecia Podaje przyktady Rozpoznaje sygnaty Analizuje tresci
zespotu komunikacja werbalna i | komunikatow mowy ciata przekazu werbalnego i
niewerbalna werbalnych i niewerbalnego

niewerbalnych

Negocjacje.
Asertywnos¢

Rozumie pojecie
,konflikt” asertywnos¢
I negocjacje

Wymienia rodzaje
negocjacji

Uzasadnia potrzebe
bycia asertywnosci w
dziatalnosci

Wymienia i omawia
cechy 1 umiejgtnosci
przydatne w3 czasie

Wymienia zalety
mediacji 1 arbitrazu




gospodarczej
charakteryzuje
negocjacje twarde i
mickkie

negocjacji

Sporzadzita B Galgza

KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

ZARZADZANIE SALONEM FRYZJERSKIM

zawod fryzjer KklasalllIC BS1 rok 2222/2223

nauczyciel B Galgza

Tematy/ Dziaty Ocena dopuszczajacy | Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujacy
Typy osobowosci Wymienia typy Charakteryzuje typy Okresla pozadane Przeprowadza analize
osobowosci osobowosci cechy pracowniczew | SWOT okreslajgca
zawodzie fryzjer wlasne stabe i mocne
strony
Typy klientow Wymienia typy Charakteryzuje Omawia standardy Charakteryzuje formy
klientow poszczegblne typy obstugi klienta ptatnosci 1 obstugi
klienta w ustugach
fryzjerskich
Komunikacja wewnatrz | Zna pojecia Podaje przyktady Rozpoznaje sygnaty Analizuje tresci
zespolu w salonie komunikacja werbalna i | komunikatow mowy ciata przekazu werbalnego i
fryzjerskim niewerbalna werbalnych i niewerbalnego
Zasady dobrej wymienia bariery niewerbalnych
komunikacji komunikacyjne charakteryzuje bariery
Bariery komunikacyjne komunikacyjne
Podstawowe pojecia | Zna pojecie Rozréznia pojecia Analizuje przyktady Przedstawia motywy
zwigzane z dziatalnosci osoba fizyczna, osoba |r6znego rodzaju podejmowania
dziatalnoscia gospodarczej, prawna dziatalnosci dziatalnosci
gospodarczg wymienia rodzaje gospodarczej gospodarczej




dziatalnosci

gospodarczej
Podstawowe pojecia | Wymienia rodzaje Omawia rodzaje spotek |Charakteryzuje przeds |Korzysta z Analizuje przepisy
zwigzane z gospodarka |podmiotéw Okresla istote PKD budowlane wg formy  |wyszukiwarki symboli |prawa gospodarczego
gospodarczych organizacyjno-prawne |PHD dla branzy
klasyfikuje podmioty budowlanej
gospodarcze wg wymienia zalety i wady
réznych kryteriow prowadzenia
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej
Ochrona konsumentoéw |Rozumie pojecie Wymienia i Wyr6znia prawa Potrafi prawidtowo
,,konsument”, charakteryzuje prawa | przystugujace zatatwi¢ zglaszang
gwarancja, reklamacja, |konsumenta konsumentow przez klienta

reklamacje

Wybrane zagadnienia z
prawa pracy,

Zna podstawowe
terminy z prawa pracy,

Wymienia prawa i
obowiazki pracownika i

Zna rodzaje umow o
prace, zasady ustalania

Analizuje przepisy
prawa pracy

Wiaze zapisy prawa
autorskiego z

wymienia rodzaje pracodawcy czasu pracy i wymiary |zna konsekwencje dziatalno$cia
umow o prace wymienia rodzaje urlopow nieprzestrzegania gospodarcza w
urlopow pracowniczych | zna zapisu kodeksu prawa ustugach
pracy w sprawach
mtodocianych
Dokumentacja Wymienia rodzaje Okres$la zawarto$¢ Omawia dokumenty Sporzadza dokumenty

pracownicza

dokumentow
zwiazanych z
zatrudnieniem

teczki osobowej

Zwigzane z przyjeciem
do pracy

aplikacyjne, opinie i
referencje dla
pracownika

Podatki. Prawo
podatkowe

Zna i rozumie pojecie
podatkow 1 ich
znaczenie

wymienia stawki
podatku dochodowego

Wyijasnia mechanizm
funkcjonowania
podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych

Wyjasnia mechanizm
podatku VAT
wyjasnia na co sg
przeznaczane podatki

Wyjasnia sens ptacenia
podatkow 1 ich
znaczenie

oblicza podatki

Potrafi poda¢ przyktady
systemow podatkowych
w innych krajach




Formy opodatkowania
dziatalnosci
gospodarczej

Wymienia uproszczone
formy opodatkowania
wyjasnia pojecia;
podatnik, ptatnik,
inkasent, zobowigzanie
podatkowe

Ustala wysoko$¢
podatku ptaconego w
formie karty
podatkowej

Oblicz podatek przy
ryczatcie od
przychodow
ewidencjonowanych,

Sporzadza dokumenty
do zapiséw

sporzadza deklaracje
VAT 7

Oblicza podatek Vat
naliczony i nalezny

Wybrane zagadnienia z
prawa o ochronie
danych osobowych i
prawa autorskiego

Zna podstawowe
terminy z prawa o
ochronie danych
osobowych, rozumie
potrzebe ochrony

rozumie pojecie dane
osobowe

omawia zapisy prawa
autorskiego

Analizuje przepisy
prawa o ochronie
danych osobowych,
zna konsekwencje
nieprzestrzegania

Wiaze zapisy prawa
autorskiego z
dziatalnoscig ustugowa

danych osobowych prawa
Formy organizacyjno- |Wymienia rodzaje Omawia rodzaje spotek | Charakteryzuje przeds |Korzysta z Analizuje przepisy
prawne dziatalnosSci podmiotéw Okresla istote PKD budowlane wg formy  |wyszukiwarki symboli |prawa gospodarczego
gospodarczej gospodarczych organizacyjno-prawne |PHD dla branzy
Formy przedsigbiorstw |klasyfikuje podmioty budowlanej
dziatajacych w branzy |gospodarcze wg wymienia zalety i wady
fryzjerskiej roéznych kryteriow prowadzenia
indywidualnej
dziatalnos$ci
gospodarczej
Procedury Wymienia czynnoéci | Znajduje adresy Wypehia formularz Wypehia formularze | Wyjasnia
uruchamiania zwigzane z urzedow w ktoérych CEIDG-1 potrzebne do zgtoszenia | konsekwencje bycia
dziatalnosci podejmowaniem mozna ztozy¢ wniosek do ubezpieczen podatnikiem
gospodarczej. dziatalnosci spotecznych, wypetia |zwolnionym z VAT
Dokumentacja gospodarczej formularz VAT-R
rozumie pojecia NIP,
REGON
Polska Klasyfikacja Zna zasady PKD Wyszukuje potrzebne |Rozumie zasady Zna powigzania PKD i
dziatalnosci do okreslenia ustug Klasyfikacji z klasyfikacja
fryzjerskich zapisy w | dziatalnosci europejska

PKD

gospodarczej w PKD




Dokumentacja Podaje przyktady Zna ele,menty Sporzadza typowe Analizuje i kontroluje
rachunkowa réznych dowodow niezbgdne aby dowody |dowody (rachunek, zapisy na typowych
finansowych byty prawidlowe faktura) dowodach finansowych
Rozliczenia z Urzedem |Zna zadania US Wie jakie sprawy Potrafi sporzadzi¢ Wypetnia deklaracje
Skarbowym zatatwia sie w US pismo do US o podatkowe
zezwolenie na karte
podatkowa
Ubezpieczenia Wymienia rodzaje Charakteryzuje Uzasadnia potrzebe Oblicza sktadki na Wymienia obowigzki
spoteczne ubezpieczen poszczegolne tytuty ubezpieczen ubezpieczenie pracodawcy
Rozliczenia z ZUS spotecznych ubezpieczen Wymienia i omawia spoteczne prowadzacego
podaje przyktady uzasadnia potrzebe dokumenty analizuje warunki polis |dziatalno$¢
ubezpieczen ubezpieczania si¢ ubezpieczeniowe ubezpieczeniowych gospodarcza wobec
majatkowych i ZUS
osobowych

Organizacja pracy nw
salonie fryzjerskim

Wymienia elementy
organizacji

Omawia elementy
organizacji pracy

Sporzadza terminarz
obstugi klientow

Opracowuje
harmonogram pracy
personelu

Biznesplan

Wie co to biznesplan

Wymienia podstawowe

Opracowuje prosty

Opracowuje biznesplan

Sporzadza analize

elementy i zasady biznesplan z analizg finansowa SWOT na podstawie
sporzadzania przedstawionego opisu
biznesplanu
Pojecie, istota i Zna pojecie Podaje przyktady Przewiduje akcje Opracowuje akcje
funkcje marketingu ,marketing” dziatan marketingowe marketingowa
marketingowych poprzedzajace
powotanie firmy
Badania marketingowe |Podaje zakres badan Omawia techniki badan | Zna zasady Sporzadza ankiety
Strategie marketingowe marketingowych sporzadzania ankiet badawcze

marketingowych

Ochrona zdrowia i
zycia pracownikow

Wymienia zagrozenia
W miejscu pracy

Okresla elementy
ochrony osobistej w
pracy fryzjera

Stosuje przepisy
odnosnie ochrony i
bezpieczenstwa pracy

Opracowuje stosowne
regulaminy ochrony

pracy




Ochrona
przeciwpozarowa

Zna oznaczenia
zagrozen ppoz

Wie jak reagowac w
przypadku zagrozenia
poz

Zna podstawowe
zasady ochrony ppoz

Zna zasady obstugi
urzadzen ppoz

Zasady higieny w
salonie fryzjerskim

Rozumie pojecie
higiena osobista i
higiena pracy

Podaje przyktady braku
higieny

Omawia podstawowe
zasady higieny w
zaktadzie pracy

Przestrzega zasad
higieny,wymienia i
omawia dzialanie
urzadzen
pozwalajacych
utrzymac higieng
miejsca pracy

Prawna ochrona pracy

Zna przepisy KP w
zakresie ochrony pracy

Wymienia instytucje
ochrony pracy

Omawia kompetencje
ochrony pracy

Wie gdzie i jak
odwotac si¢ w
przypadku tamania
praw pracowniczych

Zarzadzanie
przedsiebiorstwem
Kierowanie zespotem
pracowniczym

Wymienia elementy
zarzadzania

Omawia elementy
zarzadzania
wymienia style
kierowania

Omawia cechy
pozadane u kierownika
okresla zasady
motywowania
pracownikow

Opracowuje strukture
organizacyjng firmy

Rozmowa
kwalifikacyjna

Wyjasnia znaczenie
terminu ,,rozmowa
kwalifikacyjna”

Podaje zasady
przygotowania si¢ do
rozmowy
kwalifikacyjnej

Analizuje najczgscie]
pojawiajace si¢ pytania
W rozmowie
kwalifikacyjnej

Potrafi merytorycznie
przygotowac si¢ do
rozmowy
kwalifikacyjnej

Negocjacje.
Asertywnos¢

Rozumie pojecie
,»konflikt” asertywno$¢
I negocjacje

Wymienia rodzaje
negocjacji

Uzasadnia potrzebeg
bycia asertywnosci w
dziatalnosci
gospodarczej
charakteryzuje
negocjacje twarde i
migkkie

Wymienia i omawia
cechy 1 umiejetnosci
przydatne w czasie
negocjacji

Wymienia zalety
mediacji i arbitrazu




Sporzadzita B Gale¢za



