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§ 44 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi  

wymaganiami,  w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania, 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

4) korzystania z pomocy stypendialnej - zgodnie  z regulaminami, 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym, 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,  

a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

8) zwolnienia z odpytywania (tylko z materiału realizowanego podczas nieobecności 

ucznia) w dniu, w którym brał udział w imprezach sportowych, kulturalnych,  

artystycznych i różnych przedsięwzięciach realizowanych na terenie szkoły, 

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli  

postępów  w nauce, 

10) pomocy dostosowanej do indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia  

i jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, 

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru  biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, 

13) korzystania z  terenów szkolnych poza godzinami zajęć  (np. organizacja imprez 

klasowych, imprez sportowych itp.) pod warunkiem wyrażenia zgody przez 

nauczyciela na objęcie ich w tym czasie opieką, 

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

w organizacjach działających w szkole, 

15) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły; nie może to jednak uwłaczać 

niczyjej godności osobistej, 

16) bezpiecznego pobytu w szkole: 

a) za bezpieczeństwo ucznia w trakcie zajęć lekcyjnych odpowiada nauczyciel 

prowadzący zajęcia, 

b) za bezpieczeństwo ucznia podczas przerw międzylekcyjnych odpowiadają 

nauczyciele pełniący dyżur. 

 

§ 45 

1. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) uczeń, jego rodzice lub inna osoba dorosła mają prawo do złożenia skargi w formie 

pisemnej do dyrektora szkoły, która składana jest w sekretariacie szkoły, w terminie  

5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że 

te prawa zostały naruszone, 



2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia 

praw ucznia, 

3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi 

w ciągu 14 dni, łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do wnioskodawcy, od 

dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły, 

4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 

pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli pracujących  

w szkole, innych uczniów szkoły oraz ich rodziców, 

5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego 

rozstrzygnięcia w postępowaniu, 

6) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia  

w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna, 

7) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez 

niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie 

rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do 

której uczęszcza uczeń, 

8) skutecznego powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasowego do 

której uczęszcza uczeń. 

 

                                 
§ 46 

1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

1) przestrzegania obowiązujących w szkole przepisów, 

2) podporządkowania się zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli i pracowników 

szkoły, 

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu 

szkoły, 

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, 

pracowników szkoły oraz innych osób, a w szczególności ma obowiązek: 

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności, 

c) szanować poglądy i przekonania innych ludzi, 

d) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka, 

e) być prawdomównym i uczciwym, 

5) wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracowników  

szkoły, 

6) dostosowania się do organizacji nauki w szkole, 

7) na żądanie nauczyciela lub innego pracownika szkoły  - do potwierdzenia swojej 

tożsamości, 

8) dbania o życie i bezpieczeństwo, zdrowie, higienę oraz rozwój własny oraz swoich 

kolegów - nie dopuszczać do aktów przemocy, bójek, agresji słownej, 

9) troszczenia się o mienie szkoły i jego estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie 

czystości i porządku na terenie szkoły, 

10) podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych - do przestrzegania 

regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń; 

uczeń odpowiada materialnie za wyrządzone przez niego szkody, 

11) sumiennego pogłębiania wiedzy, wykorzystywania w pełni istniejących warunków 

dla zdobywania wiedzy i umiejętności, 

12) dbania o honor szkoły, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania 

dobrych tradycji,  



13) uzupełniania braków wynikających z nieobecności w szkole bezpośrednio po 

zakończeniu absencji, 

14) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności przez rodzica lub zwolnienie lekarskie  

w terminie dwóch tygodni, 

15) regularnego i punktualnego uczęszczania na lekcje i zajęcia objęte planem nauczania, 

16) dbania o wygląd zewnętrzny, schludnego i skromnego ubierania się na co dzień, 

dostosowania stroju do zajęć szkolnych. Strój nie może odsłaniać brzucha, dekoltu, 

pleców i górnej części ud. Na terenie szkoły nie wolno nosić odzieży zawierającej 

niestosowne nadruki promujące narkotyki i inne używki, zawierające wulgaryzmy i 

hasła, które mogą obrażać innych. 

17) przestrzegania zasady, że na wszystkich uroczystościach szkolnych oraz egzaminach 

obowiązuje strój galowy tj. ciemny garnitur/spodnie i biała koszula w przypadku 

uczniów oraz biała bluzka i ciemna spódnica lub spodnie (garnitur, kostium)  

w przypadku uczennic. 

 

§ 47 

1. Uczniowi nie wolno: 

1) pić alkoholu, palić papierosów i używać jakichkolwiek środków odurzających na 

terenie szkoły oraz wnosić na teren szkoły alkoholu i substancji odurzających, 

2) przeprowadzać jakichkolwiek transakcji handlowych między uczniami, 

3) zakłócać spokoju w czasie lekcji, zachowywać się hałaśliwie, wychodzić z klasy bez 

zgody nauczyciela, 

4) zachowywać się w sposób zagrażający życiu i zdrowiu innych, 

5) biegać po korytarzach lub klatce schodowej, 

6) samowolnie opuszczać terenu szkoły w czasie trwania zajęć (podczas lekcji  

i przerw), 

7) nie będąc do tego uprawnionym, niszczyć, uszkadzać, usuwać lub zmieniać zapis  

cudzych danych komputerowych albo w inny sposób utrudniać funkcjonowanie  

pracowni komputerowej oraz wprowadzać do Internetu treści niezgodnych  

z ideami  wychowawczymi szkoły, 

8) używać telefonów komórkowych podczas zajęć  edukacyjnych: 

a) telefon ucznia podczas zajęć powinien być wyłączony i schowany, 

b) w przypadku, kiedy uczeń nie podporządkuje się tym wymogom, nauczyciel 

może zażądać oddania telefonu w depozyt i przechować go w miejscu 

widocznym dla ucznia i nauczyciela;  po zakończeniu zajęć nauczyciel oddaje 

telefon uczniowi, 

10) malować obiektów szkolnych; w razie dewastacji mienia szkolnego spowodowanego 

przez ucznia, uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do naprawy szkód lub pokrycia 

wszelkich kosztów związanych z przywróceniem stanu pierwotnego, 

11) fotografować i nagrywać pracowników szkoły oraz uczniów bez ich wyraźnej zgody, 

12) przynależeć do organizacji i ugrupowań, których idee są sprzeczne z międzyludzkimi  

zasadami tolerancji, 

13) przynosić do szkoły rzeczy o znacznej wartości lub większych sum pieniędzy: 

a) szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności za przedmioty zagubione lub 

skradzione na jej terenie, jak również za rzeczy wartościowe, odzież 

niezabezpieczoną i przedmioty porzucone lub pozostawione przez ucznia bez 

nadzoru, 

b) obowiązkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie własności prywatnej przed 

zniszczeniem i kradzieżą, 



14) przynosić do szkoły przedmiotów niebezpiecznych, np. noży, scyzoryków, 

szpikulców, żyletek, laserów, petard, kijów baseballowych, pałek teleskopowych, 

pałek gumowych, gazu pieprzowego, broni palnej, straszaków broni palnej, 

kastetów, itp., 

15) wprowadzać na teren szkoły osób obcych, 

16) chodzić w szkole w wierzchniej odzieży (kurtki, płaszcze) oraz w nakryciach głowy 

(czapki, kaptury), z wyjątkiem  sytuacji uzasadnionych, na co zgodę wydaje dyrektor 

szkoły. 

 

§ 48 

W wypadku zaistnienia okoliczności świadczących o demoralizacji ucznia szkoła ma 

obowiązek odpowiedniego przeciwdziałania, a przede wszystkim zawiadomienia  

o tym fakcie rodziców, sądu rodzinnego, policji lub innego właściwego organu. W wypadku 

stwierdzenia popełnienia przez ucznia czynu karalnego ściganego z urzędu, szkoła ma 

obowiązek niezwłocznie zawiadomić o tym sąd rodzinny lub policję oraz przedsięwziąć 

wszelkie niezbędne czynności, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów popełnienia 

czynu zabronionego.  

 

§ 49 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce, 

2) wybitne osiągnięcia sportowe, 

3) wybitne osiągnięcia w konkursach artystycznych, 

4) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska, 

5) wzorową i przykładną postawę uczniowską, 

6) wzorowe pełnienie powierzonych funkcji, 

7) dzielność i odwagę. 

2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są: 

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy z wpisem do dziennika, 

2) pochwała dyrektora wobec uczniów szkoły, 

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodziców, 

4) dyplom uznania od dyrektora, 

5) nagroda rzeczowa dyrektora, 

6) świadectwo z wyróżnieniem 

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić 

o przyznaniu nagrody w innej formie. 

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej  

z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.  

              

§ 50 

1. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej uczniowi nagrody: 

1)   zastrzeżenia do przyznanej nagrody mają formę wniosku złożonego na piśmie przez 

ucznia szkoły, jego rodziców lub inną osobę dorosłą, 

2)   wniosek należy skierować do dyrektora szkoły i należy go złożyć w 

sekretariacie szkoły w terminie 3 dni roboczych od powzięcia informacji o 

przyznanej nagrodzie, 

3)    wniosek ma zawierać uzasadnienie, dla którego jest składany, 

4)    dyrektor szkoły w terminie 5 dni roboczych jest zobowiązany odpowiedzieć 

wnioskodawcy pisemnie na złożony wniosek, 



5)    w czasie rozpoznawania zastrzeżeń, dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 

wychowawcy oddziału danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujących  

w szkole, uczniów szkoły i ich rodziców, 

6)    wyjaśnienie dyrektora szkoły jest ostateczne w sprawie złożonych zastrzeżeń 

do przyznanej nagrody, 

7)   w przypadku złożenia wniosku przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem 

dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu 

z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, 

8)   Skutecznego powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału 

klasowego do której uczęszcza uczeń.  

 

§ 51 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu i wewnątrzszkolnych regulaminów uczeń 

może zostać ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy, 

2) naganą wychowawcy klasy, 

3) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji, 

4) zakazem udziału w imprezach szkolnych udzielonym przez wychowawcę klasy, 

5) upomnieniem dyrektora szkoły, 

6) pozbawieniem pełnionych w szkole funkcji, 

7) obniżeniem oceny zachowania – do najniższej włącznie, 

8) naganą dyrektora szkoły – jeden raz w roku szkolnym, 

9) skreśleniem z listy uczniów:  

a) dyrektor szkoły może wydać decyzję o skreśleniu z listy uczniów, osobie która  

w rażący sposób narusza postanowienia niniejszego Statutu lub z premedytacją 

dopuści się zachowań wymienionych w § 51 ust. 6,  

b) skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie opinii Rady Pedagogicznej. 

c) szkoła ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców o skreśleniu z listy 

uczniów w formie decyzji administracyjnej doręczonej na piśmie; od decyzji  

o skreśleniu z listy uczniów przysługuje prawo odwołania do Kuratora Oświaty  

w terminie do 14 dni od daty wydania decyzji. 

2. O ukaraniu ucznia którąkolwiek z kar wymienionych w ust. 1 wychowawca informuje 

pedagoga szkolnego oraz  rodziców ucznia. 

3. Przepisu poprzedzającego nie stosuje się w wypadku upomnień udzielanych w trybie 

natychmiastowym. 

4. Od każdej wymierzonej kary, o której mowa w ust.1 rodzic może odwołać zgodnie  

z trybem odwołania zawartym w § 52. 

5. Rodzaj wymierzonej kary i jej surowość jest uzależniona od stopnia naruszenia przez 

ucznia obowiązków, postawy ucznia oraz innych okoliczności dotyczących zdarzenia lub 

zdarzeń  będących podstawą zastosowania kary. 

6. Na podstawie opinii Rady Pedagogicznej dyrektor może wydać decyzję o skreśleniu  

z listy uczniów w przypadku, gdy uczeń: 

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu w trakcie sprowokowanej bójki lub 

innych działań, efektem czego była konieczność interwencji policji oraz służb 

medycznych,  

2) tworzy sytuacje zagrażające zdrowiu lub życiu: posiada, używa lub handluje 

narkotykami lub alkoholem na terenie szkoły, 

3) przynosi do szkoły i eksponuje przedmioty mogące stanowić zagrożenie dla 

bezpieczeństwa wymienione w pkt 14 § 47 Statutu Szkoły, 

4)    dopuszcza się kradzieży mienia szkolnego lub prywatnego znacznej wartości, 



5) dewastuje i niszczy mienie szkolne lub mienie innych osób, 

6)    fałszuje dokumenty szkolne takie jak zwolnienia, usprawiedliwienia czy podpis          

rodziców, 

7) demoralizuje rówieśników poprzez namowę do czynów związanych z seksualnością, 

posiada i promuje materiały pornograficzne, nagminnie łamie przepisy dotyczące  

stroju uczniowskiego opisanego w pkt 16 § 46 Statutu Szkoły, 

8) znęca się psychicznie lub fizycznie nad innym uczniem, 

9) rozprowadza obraźliwe informacje, w tym w mediach elektronicznych, 

10) zachowuje się w sposób obraźliwy i dyskryminujący ze względu na płeć, 

narodowość, orientację seksualną, religię, stosuje zastraszanie, mobbing, 

cyberprzemoc, 

11) nie okazuje należytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły lub uczniom 

poprzez agresję werbalną z użyciem wulgaryzmów oraz fizyczną ( pobicie, 

popychanie, rzucanie różnymi przedmiotami ), 

12) fotografuje i nagrywa nauczycieli, pracowników szkoły lub uczniów bez ich 

wyraźnej zgody i umieszcza w mediach społecznościowych. 

13) opuścił bez usprawiedliwienia 80% zajęć szkolnych w ciągu półrocza,  

a interweniujące działania wychowawcy i pedagoga szkolnego , przypominające  

o obowiązku szkolnym, zostały przez ucznia zignorowane, 

7. W przypadku pojawienia się nowych okoliczności związanych ze sprawą, dyrektor może 

zawiesić, wstrzymać lub zmienić podjętą decyzję. 

 

§ 52 

1. Tryb odwoływania się od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły: 

1) od upomnienia wychowawcy oddziału danej klasy lub nagany wychowawcy 

oddziału danej klasy wręczonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego 

rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od 

wręczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany, 

2) odwołanie od upomnienia wychowawcy oddziału danej klasy lub nagany 

wychowawcy oddziału danej klasy do dyrektora szkoły składa się na piśmie  

w sekretariacie szkoły, 

3) dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni 

roboczych od wpłynięcia odwołania, 

4) decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania od kary odpowiednio upomnienia 

wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziału 

danej klasy dla ucznia jest ostateczna, 

5) od nagany dyrektora szkoły udzielonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub 

jego rodzice mogą odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni 

roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoły, 

6) odwołanie od nagany dyrektora szkoły do rady pedagogicznej szkoły składa się na 

piśmie w sekretariacie szkoły, 

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od 

dnia wpłynięcia odwołania, 

8) uchwała rady pedagogicznej szkoły w kwestii odwołania od nagany dyrektora 

szkoły dla ucznia jest ostateczna, 

9) w przypadku złożenia odwołania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły 

przez niepełnoletniego ucznia szkoły obowiązkiem dyrektora szkoły jest 

powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą 

oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, 



10) skutecznego powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału 

klasy, do której uczęszcza uczeń. 

 
 


