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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE
W BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA
IM. 16 PULKU PIECHOTY ZIEMI TARNOWSKIEJ
W TARNOWIE

Tarnow 2024




Podstawy prawne Standardow ochrony ucznia przed krzywdzeniem
Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22b

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

e Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023
1.p0z.1870).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz.
922).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
p0z.900 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Standardy ochrony ucznia przed krzywdzeniem petnig funkcj¢ dokumentu, ktéry porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie je
wdrazac, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.



Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Branzowej Szkoty I Stopnia im. 16 Pulku Piechoty Ziemi Tarnowskiej w Tarnowie sa
dziatania majgce na celu dobro ucznia, ochron¢ jego godno$ci i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwoj
1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki
wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych oraz wilasnych
kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Zwigkszanie wsrdod pracownikéw szkoly $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na
efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie S$rodowiska pozbawionego czynnikow
mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw ucznia.



Rozdzial 1
Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie
Standardow ochrony uczniow

§1

Pracownikiem Branzowej Szkoty I Stopnia im. 16 Puiku Piechoty Ziemi Tarnowskiej
w Tarnowie, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Uczen — nalezy rzez to rozumie¢ kazda osob¢ uczeszczajacag do Branzowej Szkoty I stopnia
im. 16 Putku Piechoty Ziemi Tarnowskiej w Tarnowie.

Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegdlnosci jest to:
rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Z.goda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow.

Krzywdzenie ucznia — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dziatah ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktore
ujemnie wptywa na rozw0j fizyczny lub psychiczny ucznia, narusza prawa lub dobra osobiste
dziecka, w szczegolnosci naraza je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, narusza jego
godno$¢, nietykalno$¢ cielesng. Krzywdzenie przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna — dzialanie wobec ucznia, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie
go, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, itp. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dhuzszy czas.

Zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilos$ci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowieSnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajagce poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych czynnosci, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy
réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek),
cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow
w Internecie).



Koordynator — osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony ucznia przed
krzywdzeniem, to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ ucznia.

Zespol interwencyjny jest powolany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad uczniem lub w jego rodzinie. W skiad zespotu moga wejs¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby
majace wiedze na temat krzywdzenia ucznia.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia

§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja odpowiedniga wiedz¢, a w ramach wykonywanych
obowigzkow sa uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — szczegdtowy wykaz
zawarty jest w opracowaniu ,,Symptomy krzywdzenia ucznia” (zalgcznik nr 1)

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen —
szczegotowy opis zawiera Rozdzial 1V niniejszych Standardow

3. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest przeciwdziata¢ zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej (zalgcznik nr 2)
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi / cztonkowi Zespotu Interwencyjnego.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac
ich do szukania pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ ucznia, w tym jego dobrostan psychiczny.

6. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policj¢ oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami shuzb.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez réwiesnikow

§3

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub
inna osobe:

1. Osoba, ktora zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika/ lub
inng osobe jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty / czlonka
Zespotu Interwencyjnego.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z uczniem 1 ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli osobg krzywdzaca jest uczen, wychowawca /pedagog zawiadamia lub wzywa do
szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcow ( jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

4. Jesli sprawe krzywdzenia zglosil rodzic, dyrektor rozmawia o sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

5. Dyrektor szkoty prowadzi rozmowg z pracownikiem/inng osoba podejrzang o krzywdzenie
dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste¢ osob uczestniczacych,
przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

6. Dyrektor/Zespot Interwencyjny prowadzi dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje
dziecka, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku i podejmuje decyzj¢ o
wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta” — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa/wychowawcy klasy lub rodzica),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



¢) z podejrzanym o krzywdzenie,

7. Plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 3), poprzedzony diagnoza, powinien zawierac
wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

c) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

8. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania
pracownika/innej osoby.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem szkoly przez doroslego lub
rowiesnika:

1. Kazdy pracownik szkoty, opiekun lub uczen, ktory posigdzie informacj¢ o podejrzeniu
zaniedbania badz krzywdzenia ucznia poza szkola przez jakakolwiek osobe¢ dorosta, badz
matoletnig jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty /
cztonka Zespotu Interwencyjnego.

2. Dyrektor lub wskazana osoba, po rozpoznaniu prowadzi dziatania wyjasniajace; rozmawia
z dzieckiem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia, z wychowawca dziecka, pedagogiem, jesli
trzeba z innymi pracownikami szkoty. Z rozmow sporzadzana zostaje notatka.

3. Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdrej sprawa nie dotyczy.

3. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia o0 mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

4. Zesp6l Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku i podejmuje decyzje o wdrozeniu
procedury ,, Niebieska Karta” — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga/psychologa/wychowawcy/rodzica, sporzadzana zostaje
notatka z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

C. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawceg, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

¢) porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usunig¢cia materiatdéw z sieci

d) powiadomi¢ opiekundow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omoéwié z nimi zachowanie dziecka

f) zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),



jezeli jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor /wychowawca /pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundow prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§4

1. W przypadkach szczegblnie trudnych (wykorzystywanie seksualne oraz zngcanie si¢
fizyczne 1 psychiczne o duzym nasileniu) dyrektor powoluje Zespdt Interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: dyrektor, wychowawca ucznia, pedagog, personel medyczny, inne osoby
majace wiedz¢ na temat krzywdzenia ucznia.
2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
3. Zesp6t Interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku uwzgledniajacy bezpieczenstwo
dziecka i otoczenia.

e Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespdt interwencyjny

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
e Zespol interwencyjny monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

4. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
5. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji (zatacznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatl Rodzinny i Nieletnich (zatacznik 5)
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
7. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i1 doskonalg umiejetnosci pomocowe
dotyczace pracy z dzie¢mi i mtodziezag, w tym zwracaja uwage na formy wsparcia dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami
zgodnie z zasadami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
(zatacznik nr 6). Kart¢ zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Przewodniczacy Zespotu
Interwencyjnego prowadzi Rejestr interwencji — (zalgcznik nr 7)

2. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen

§6

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, zachowania nie-
dozwolone wobec matoletnich

A. Relacje z maloletnimi

Wzajemne relacje oparte sg na zyczliwosci, akceptacji oraz poszanowaniu intymnosci
1 nietykalnosci cielesnej. Osoba dorosta zapewnia uczniowi zyczliwy kontakt
opierajacy si¢ na obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac
profesjonalng relacj¢ zgodna z obyczajowoscig - inne zachowania dotycza relacji
dziecka z rodzicem, inne z osobg dorosta pracujaca w szkole.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele personel dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
ucznidow. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

B. Komunikacja z maloletnimi

W komunikacji z uczniami nalezy zachowa¢ szacunek, akceptacje i zyczliwos¢.

Nie nalezy zwracac si¢ do dziecka w sposob, ktéry go zawstydza lub ktorego sobie nie
ZyCzZy.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i mtodziezy i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku 1 danej sytuacji, zwracac si¢ jezykiem zrozumiatym i empatycznym.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka, wyrazaé
krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec ucznia oraz jego zachowan.
Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac
pod uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

Nalezy by¢ uwaznym na konteksty sytuacyjne 1 nie rozmawia¢ z innymi
pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach lub rodzicach innych dzieci.
Nie nalezy przekazywac¢ rodzicom informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan w obecnosci 0sob postronnych.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,



nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ ucznidow o mozliwo$ci zgloszenia sytuacji
dla niego nieckomfortowych dyrekcji / wychowawcy / pedagogowi.

C. Dzialania z uczniami

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Nie nalezy faworyzowac dzieci ani w zaden sposéb ich dyskryminowac.

Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom  tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku wucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci bez uzyskania zgody rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci uczniow.

Nie wolno czerpa¢ korzysci finansowych i majatkowych w relacjach z matoletnimi
1ich rodzicami / opiekunami.

Wyjazd z uczniem samochodem, np. na konkurs nie moze si¢ odbywac ,,jeden na
jeden”, wymagana jest obecno$¢ innych osob.

D. Kontakt fizyczny z uczniami

W relacjach z uczniami kontakt fizyczny dozwolony jest tylko pod warunkiem, zZe
spelia zasady bezpiecznego dotyku i odbywa si¢ wylacznie za wyrazng zgoda lub na
prosbe dziecka.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny w celu
budowania relacji 1 zapewnienia poczucia bezpieczenstwa — jest odpowiedzig na
potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Nie wolno wobec
dziecka stosowac sily fizycznej, bi¢, szarpaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéob
narusza¢ integralnosci fizycznej ucznia. W szczegolnych przypadkach uzasadnione
jest uzycie sily przez pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére
zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniow.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Gesty na przywitanie / pozegnanie, podczas sktadania zyczen, przytulenie jako forma
pocieszania s3 dozwolone przy wzajemnej akceptacji ucznia i nauczyciela.

Na lekcjach wychowania fizycznego dozwolony jest niezbedny kontakt fizyczny
podczas prezentacji ¢wiczen 1 asekuracji.

E. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
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edukacyjnych lub wychowawczych.

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, preferowang forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe ( dziennik
elektroniczny, e-mail), szczegdlnie w sytuacjach problematycznych.

e Portale spoteczno$ciowe sg akceptowanym rodzajem komunikacji, pod warunkiem,
ze s3 dozwolone dla danej grupy wiekowe;j.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

F. Bezpieczenstwo online
e Nalezy by¢ $§wiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych si¢ korzysta.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje rowiesnicze

A. Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi
prawa dziecka:
e Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie),
e Niedopuszczalne sg wszelkie formy mobbingu psychicznego: slowne (wyzywanie,
wysmiewanie), wykluczanie, negowanie uczuc.
e Niedopuszczalne s3 wymuszenia

B. Pracownicy szkoly podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku.

e W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

e Pozytywne zachowania uczniow wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwala w obecnosci innych uczniow), indywidualne
systemy motywacyjne.

C. Pracownicy towarzyszg uczniom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych.

D. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruja relacje
réwiesnicze, s uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.
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Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych ucznia

§7

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobodw zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznia, s3 udost¢gpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§8

1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§9

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniach o jego
opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opieckunem ucznia i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 11

1. Pracownicy szkoly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong jego wizerunku.

§12

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowa¢ si¢ z jego opiekunem 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna ucznia — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest

wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie wizerunku na w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic
podpisal og6lng zgode na przetwarzanie wizerunku.

§14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

§15

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku ucznia(zdjecia, filmy):
e uczniowie muszg by¢ ubrani,
e zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
e wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw ucznia
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
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zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw ucznia:
e uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,
e jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ ucznia o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.
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Rozdzial VII
Zasady dostepu ucznia do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§16

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu.

2. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni. (regulamin w pracowni komputerowej).

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznia o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw
podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (np. gazetka, tematyka lekcji wychowawczych)

§17

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia publiczny dostgp do Internetu, catemu
personelowi szkoty.

2. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych (zapis statutowy).

§18

1. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku
znalezienia tego rodzaju tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
2. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi.

3. Pedagog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszych Standardow.
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Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§19

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu ucznia
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu ucznia ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A - akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0so6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec ucznia ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej?

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez ucznia, lub
z opieka nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. (Wzor o$wiadczenia o nie karalno$ci stanowi
zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow).
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Rozdzial X
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 20

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogo6lnodostgpnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, dostgpny w sekretariacie
szkoty, bibliotece szkolnej, glbwnym korytarzu szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowa¢ swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie
stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

5. Opiekunom nieobecnym na zebraniu wychowawca oddzialu klasowego wysyla za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacje z linkiem do strony internetowej szkoty
1 pro$ba o zapoznanie si¢ z zamieszczonym na niej dokumentem.

6. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢,
niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial XI
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§21

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ — jako koordynatora d.s. wdrazania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji, reagowanie
na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na 6 miesigcy ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow ochrony ucznia
(wz6r ankiety stanowi zalgcznik nr 10).

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikoéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom szkoty.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia t).15.02.2024 r. na podstawie Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostgpnienie Standardéw Ochrony Maloletnich, nastgpuje w sposob dostosowany
zarowno do pracownikéw szkoty, opiekunow, jak 1 ucznidow, tak by kazdy mogl z tatwoscia
zapozna¢ si¢ z nimi i je stosowac. Ogloszenie Standardow, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie
ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, w tym
skroconej wersji, przeznaczonej dla ucznidow (gazetka szkolna). Wersja skrocona bedzie
zawiera¢ istotne informacje dostosowane do grupy odbiorcow, w szczegolnosci do wieku,
potrzeb, jak i mozliwo$ci zrozumienia.

Dokument zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 14 marca 2023 r.

Przyjety Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 14 sierpnia 2024 .
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Zalacznik nr 1

Symptomy krzywdzenia ucznia

a. Symptomy przemocy fizycznej:

. slady palcow i przedmiotoéw na ciele ucznia

. okragte punktowe poparzenia

. opuchlizna, ztamania, zwichni¢cia

. siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

. lek przed rozebraniem sig,

. lek przed dotykiem drugiej osoby,

. stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
. nadmierna apatia lub agresja,

. noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

b. Symptomy przemocy psychicznej:

o zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

. psychosomatyczne (boéle jelitowo— zoladkowe, bole i zawroty gtowy),
° bole miesni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

° brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

o depresja, fobie, leki,

. zachowanie destrukcyjne,

. ktopoty z kontrolg emocji,

o poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

. problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

c. Symptomy wykorzystania seksualnego
Somatyczne:

. infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

. urazy zewngtrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢,
. bol przy oddawaniu moczu czy katu,

. infekcje jamy ustnej,

. urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczng,

. infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

. niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. boléw brzucha, gtowy,

wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
o spadek apetytu,
. trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
. cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja ucznia,

prowokacyjne zachowania seksualne,
erotyczne rysunki,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne
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zaburzenia przyjmowania pokarmu,

izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pftci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa),
nadpobudliwo$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy

. Symptomy zaniedbania:

czgsta absencja w szkole

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbe¢dnych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

¢ niedbanie o higiene snu i odpoczynku

e apatia, biernos¢.



Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Notatka sluzbowa ze spotkania
Dnia .....coovveeiieeine 0 g0dzZ. «cvvieriieiieeie, odbytlo si¢ spotkanie W ..........ccccceeeeieennen. ,
ktore dotyCZyto UCZNIA / UCZENMICY ...ccuvveeeeiieeiieeeiiieeeieeeesiteeeieeeeieeesaaeeseaeeesseeesseessaeesnseeenns

Spotkanie przebiegalo W ... atmosferze a zakonczyto si¢
0 20dZ. wvveeiiieiieeeee e

Podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zalacznik nr 3

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Imig 1 nazwisko dziecka: ..........ccooiiiiiii e

2. Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia:

4. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia (wlasciwe podkresli¢), np.:

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej /
okresowej pomocy np. psychologicznej, terapeutyczne;j,

b) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng matoletniemu,
wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartosci,

¢) wspieranie rodzicoéw/opiekunow prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

d) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
leku matoletniego,

e) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),

f) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,

g) inne

5. Formy i metody wsparcia matoletniego (wtasciwe podkresli¢), np.:

a) bezposrednia rozmowa z maloletnim prowadzona przez specjalist¢ poradni,
b) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja matoletniego,

c) obserwacja zachowania.



6. Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi (wlasciwe podkresli¢), np.:
a) policja,

b) sad rodzinny,

c) MOPS,

d) NFZ

e) inne instytucje dzialajace na rzecz dobra dziecka.

7. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu:

a) monitorowanie na biezaco efektywnosci udzielania wsparcia adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb przypadkow,

b) w przypadku dlugofalowych dziatan wskazana ocena efektywnos$ci 2 razy w roku
szkolnym.

8. Dodatkowe informacje:

9. Podpisy cztonkéw zespotu:

10Data .....ooveeeviiiiiia .



Zalacznik nr 4

Komenda Rejonowa Policji W ....ccoevvviiniiinninnnnn.
badz Prokuratura Rejonowa w.......ccceeveiniennnennens

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam, iz Pani/Pan ........................... moégl/a popetic
PrZestepstWo ...oovvevviiiiiiiieannnnn. kwalifikowane z art. ........ Kodeksu karnego, przez to,
7ze W okresie 0d ........cccceeeviieniiennine roku do dnia ......cceeeviiniiniennen, roku

(krotki opis przestepstwa).
UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popelieniem przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestgpstwa,

- Swiadkowie.

Osoba zglaszajaca powinna wskaza¢ material dowody na poswiadczenie popelnienia przestgpstwa np.
dokumenty, wydruki, nagrania, zas§wiadczenia. Jesli przy popetnieniu czynu zabronionego byly obecne inne
osoby, nalezy wskazaé ich imiona i nazwiska wraz z adresem, aby mogly by¢ przestuchane w sprawie).

Majac na uwadze powyzsze zwracam si¢ z uprzejma prosbg o wszczecie postepowania

karnego wobec .............ooeani (imig i nazwisko sprawcy) Zam. W .........cevveeinreenneennnn.
przyul........oooiiiiii .

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

Zakaczniki:



Zalacznik nr 5

Do Sadu Rejonowego w........cceveevenee.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnoszg o:
wglad w sytuacje matoletnie)/go ..........cooviiiiiiiiiiiii zamieszkatej/go

UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace osob,
ktore byty/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa
wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej,
zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan
prawnych w celu zabezpieczenia zdrowia i Zycia matoletniego.

Imie i Nazwisko osoby sktadajacej wniosek

Zalgczniki: 1.,



Zalacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko ucznia

Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

Inny rodzaj INterwencji. JAKI?.......c.oiiiiiiiiiece e e

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicéw



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 7

L.p. Imig Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane procedury | Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
1 nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana i formy pomocy instytucje, organy dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego matoletniemu zewnetrzne
klasa interweniujaca
1.
2.
3.




Zalacznik nr 8

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY UCZNIA

miejscowosc, data

T8, o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ ucznia i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami
ochrony ucznia obowigzujacymi w Branzowej Szkole I stopnia im. 16 Putku Piechoty Ziemi
Tarnowskiej w Tarnowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 9

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI
I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY UCZNIA

miejscowosc, data

Ja e o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Ucznia stosowanymi w Branzowej Szkole I stopnia w Tarnowie im. 16 Putku
Piechoty Ziemi Tarnowskie;.

Podpis rodzica/opiekuna



Zalacznik nr 10

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY UCZNIA

Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak
Nie

Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach?
Tak
Nie

Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegane sg te Standardy?
Tak
Nie

Czy zaobserwowales$ naruszenie tych Standardéw w swoim miejscu pracy?
Tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?
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