STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

Statut Branzowej Szkoty II stopnia wchodzacej w skilad Zespotu Szkoét
Niepublicznych w Tarnowie opracowany na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe zatwierdzony przez organ prowadzacy Uchwalg Zarzadu
Tarnowskiej Fundacji Dobrosasiedzkiej Wspotpracy nr 9/Z/2024 podjeta w dniu
27.08.2024 r. na podstawie § 31 ust. 10 1 § 38 Statutu TFDW.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w Statucie jest bez blizszego okreslenia mowa o:

)
2)

3)

4)
)
6)

7)

8)

9

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia wchodzacej
w sktad ZSN w Tarnowie.

BS Il (skrot nazwy Branzowa Szkota II stopnia) — nalezy przez to rozumiec
Branzowa Szkote I wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Niepublicznych w Tarnowie.
ZSN (skrét nazwy Zespotu Szkot Niepublicznych) — nalezy przez to rozumied
Zesp6t utworzony na podstawie art. 182 Ustawy prawo oswiatowe, funkcjonujacy
wg zasad okreslonych przez organ prowadzacy w niniejszym Statucie.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna oddzialu i1 innego
pracownika pedagogicznego szkoty.

Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Nauczycielu bibliotekarzu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
powierzono prowadzenie biblioteki szkolnej.

Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie szczegotowych i ogélnych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz
zadania wychowawcze szkoty, uwzglednione odpowiednio w programach nauczania
oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych.

Podstawie programowej ksztalcenia w zawodach — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji
wyodrebnionych w  zawodach), uwzgledniane w programach nauczania
1 umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych
oraz warunkéw realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie
w pomoce dydaktyczne 1 sprzet oraz minimalng liczbe godzin ksztalcenia
zawodowego.

TFDW (skrot nazwy Tarnowska Fundacja Dobrosasiedzkiej Wspotpracy) — nalezy
przez to rozumie¢ Tarnowska Fundacje Dobrosasiedzkie; Wspotpracy bedaca
organem prowadzacym dla Zespotu Szkot Niepublicznych w Tarnowie.

§2

Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Niepublicznych
w Tarnowie. Utworzona na podstawie art. 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe oraz art. 168 ustawy Prawo o§wiatowe.

§3

1. Nazwa Branzowa Szkota II stopnia uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach
1 stemplach organow Szkoty moze by¢ uzywany skrot — BS 11.

N

. Siedziba BS II miesci si¢ w Tarnowie przy ul. I. Moscickiego 27, 33-100 Tarnow.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy BS II
odbywaja si¢ w obiektach Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Tarnowie przy
ul. Moscickiego 27.
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§4

. Organem prowadzacym dla BS II jest Tarnowska Fundacja Dobrosgsiedzkiej

Wspotpracy.

. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig BS II sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§5

. Nauka w BS II trwa 2 lata.
. Zajgcia w BS Il prowadzone sa w formie dzienne;j.
. BS II ksztatci w zawodach:

1) technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
2) technik technologii szkta,

3) technik ustug fryzjerskich,

4) technik ustug kelnerskich,

5) technik zywienia i uslug gastronomicznych

6) technik mechanik,

7) technik pojazdéw samochodowych,

8) technik technologii zywnosci.

. Shuchacz deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do BS IL
. O przyjecie do klasy pierwszej BS II moga ubiega¢ si¢ absolwenci BS I posiadajacy

pierwsza kwalifikacj¢ wspolng wyodrebniong w danym zawodzie.

. Stuchacze BS 11 sg przygotowywani 1 majg prawo przystagpi¢ do egzamindow

potwierdzajacych druga kwalifikacje czastkowa wyodrgbniong w danym zawodzie
nauczanym na poziomie technika oraz do egzaminu maturalnego.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na poziomie technikum.

. Absolwenci BS II uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty i dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz $wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje

zawodowe okres$lajg odrgbne przepisy.
BS II moze wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania BS 11

§6
Cele i zadania BS II wynikajg z Ustawy o systemie o§wiaty i Ustawy Prawo o$§wiatowe
oraz przepisOw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
BS II zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole. Bezposrednig opiek¢ nad
stluchaczami sprawuja nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkota opiek¢ nad stuchaczami
sprawujg kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktoérzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegbdlng opieke nad stluchaczami wymagajacymi stalej 1 doraznej pomocy ze
wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor
szkoty powierza pedagogom szkolnym 1 opiekunom oddziatow.
Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odregbnym dokumencie.
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Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznad
stuchaczy z regulaminami pracowni i przepisami BHP oraz udokumentowa¢ ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Szkota realizuje réwniez cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
1 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Glownym celem nauczania i wychowania realizowanym w BS II jest dazenie do
harmonijnego i wielostronnego rozwoju kazdego stuchacza pod wzgledem umystowym,
spoteczno-moralnym oraz fizyczno-zdrowotnym.

Podstawowym zadaniem BS II jest jak najlepsze przygotowanie stuchaczy do nast¢pnego
etapu ksztalcenia oraz ksztaltowanie postaw 1 pogladow umozliwiajacych im
w przysztosci petne i poprawne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

10. W BS II zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez szkolne koto wolontariatu,

11.

12.

13.

1) szkolne koto wolontariatu dziata na podstawie regulaminu i zgodnie z przyjetym
planem,

2) aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne,

3) szkolne koto wolontariatu ma swojego opiekuna, lidera i cztonkéw,

4) szkolne koto wolontariatu zrzesza wszystkich chetnych stuchaczy, ktérzy wraz
z opiekunem opracowuja coroczny plan dziatania.

BS II organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ);

1) WSDZ obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego

przygotowania stuchaczy do wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

2) dziatania w ramach WSDZ s3a systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu,

3) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace¢ ze stuchaczami i nauczycielami,

4) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego,

5) celem WSDZ jest przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia oraz nabycie konkretnych umiejetnosci i dyspozycji niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych,

6) wspodlne planowanie dziatan systemowych przez roznych specjalistow pozwala dzieli¢
si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej wiedzy, doswiadczen
i kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji
zawodowe;.

BS II wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjne;j:

1) wspolpraca ze Swiatowym Zwiazkiem Zotnierzy Armii Krajowej Okreg Tarnow,

2) wspotpraca z Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Tarnowie,

3) wspdlpraca z Hutg Szkta Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak Sp. z o. o.

4) wspotpraca z firmg Handlowo-Ustugowg ,,Maja”, Marzena Kowalczyk,

5) wspotpraca z ,,Novellus” Spotka Jawna, Cezary Nowak, Aneta Nowak,

6) wspotpraca z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Tarnowie,

7) wspodlpraca z Tarnowskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji,

8) wspotpraca Honorowymi Dawcami Krwi PCK.

BS 11 w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzalosci i uzyskania kwalifikacji w wybranym
zawodzie a takze §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

a) realizacj¢ programéw nauczania dopuszczonych do uzytku na podstawie
odrgbnych przepisow,
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b) ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan na takim poziomie, aby
zagwarantowa¢ odpowiednio wysoki poziom przygotowania stuchaczy do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

¢) organizowanie wycieczek przedmiotowych do zaktadow pracy stosujacych nowe
technologie,

d) organizowanie wycieczek o charakterze kulturalnym i1 dydaktycznym,

e) przekazywanie stuchaczom informacji dotyczacych dalszego kierunku
ksztalcenia,

f) przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych i mozliwosci podejmowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej lub pracy w przedsigbiorstwach,

2) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku stuchaczy, poprzez:
a) podmiotowe traktowanie stuchaczy we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

b) rozbudzanie u stuchaczy $wiadomosci zyciowej uzytecznosci, zardwno
poszczegolnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

¢) rozbudzanie u stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

d) wskazywanie stuchaczom drég, dzigki ktorym mogag osiagnaé zamierzone przez
siebie cele zyciowe i1 wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we
wspolczesnym $wiecie,

e) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i1 szanowania ich
pogladow,

3) umozliwia sluchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej poprzez:

a) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych,

b) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia spotecznego,

¢) realizowanie treSci programowych poszerzajacych 1 propagujacych wsréd
stuchaczy wiedz¢ o regionie, w ktorym zyja,

4) udziela stuchaczom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

a) Scisla wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami wspierajacymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form
pomocy udzielanej stuchaczom,

b) promocj¢ zdrowia w drodze propagowania zasad zdrowego stylu zycia,

¢) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej dotyczacej natogdéw i uzaleznien,

d) organizowanie zaje¢ spotecznie aktywizujacych we wspotdziataniu ze
srodowiskiem rodzinnym, instytucjami panstwowymi oraz organizacjami
spotecznymi,

Rozdzial 3
Organ prowadzacy BS 11

§7
1. Organem prowadzacym BS II jest Tarnowska Fundacja Dobrosgsiedzkiej Wspotpracy
z siedzibg w Tarnowie przy ul. Rolniczej 12/113, 33-100 Tarnéw, bedaca zarazem
organem prowadzacym dla ZSN.
Jednym z gtownych celow statutowej dzialalnosci TFDW jest wspomaganie jednostek
samorzadu terytorialnego w prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej, o$wiatowej
1 wychowawcze;j.
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3. Pehienie przez TFDW funkcji organu prowadzacego BS II nie jest dziatalnoscia
gospodarczg, zgodnie z art. 170 ust.1 Ustawy Prawo o$wiatowe.

§8
1. TFDW jako organ prowadzacy:

1) nadaje, zgodnie z art. 172 ust. 1 Ustawy Prawo o$wiatowe, Statut BS II oraz
wprowadza w nim niezb¢dne zmiany i uzupetnienia,

2) powotuje i odwoluje dyrektora ZSN, bedacego jednoczesnie dyrektorem BS 11
w oparciu o § 38 Statutu TFDW 1 opiniuje wnioski dyrektora ZSN dotyczace
powotania 1 odwotania wicedyrektorow ZSN, posiadajagc zarazem prawo do
samodzielnego podejmowania decyzji w tym zakresie.

§9
TFDW jako organ prowadzacy BS II oraz Malopolski Kurator Oswiaty jako organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza BS II, moga
ingerowa¢ w jej dzialalno$¢ wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych
w art. 58 Ustawy Prawo o§wiatowe.

§10
1. Zgodnie z art. 10 Ustawy Prawo o$wiatowe, do zadan TFDW jako organu prowadzacego

BS II naleza:

1) wspieranie dziatan dyrektora i1 kierownictwa BS II oraz podejmowania wlasnych
inicjatyw majacych na celu zapewnienie szkole, w ramach mozliwosci finansowych,
wilasciwych  warunkéw  realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a zwtaszcza:

a) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

b) wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programdéw  nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminow oraz realizacji innych zadan statutowych,

¢) niezbednych remontow w dzierzawionych obiektach szkolnych.

2) zapewnienie obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

3) sprawowania nadzoru w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych, na
podstawie odrgbnych przepisow, dotyczacych w szczegdlnosci:

a) zgodnosci dziatania szkoty z celami okreslonymi w 1 niniejszym Statucie oraz
przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy,

b) prawidlowosci gospodarowania mieniem i przyznanymi §rodkami budzetowymi
oraz §rodkami pozyskanymi z innych zrodet,

¢) przestrzegania przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow i uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§11
1. TFDW, jako organ prowadzacy odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 Statutu, co najmniej dwa razy w roku na podstawie informacji
pisemnych 1 ustnych przedktadanych przez dyrektora ZSN, dokonuje oceny:
1) wynikéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej poszczegdlnych
szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
2) sytuacji finansowej ZSN i poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
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3) obsady kadrowej i poziomu kwalifikacji nauczycieli w szkotach wchodzacych
w sktad Zespotu,

4) wysoko$ci wynagrodzen nauczycieli wynikajacej z wielko$ci otrzymywanej przez
szkoty, w ktérych pracuja, dotacji oswiatowej uzaleznionej od liczby uczniow.

§12

Obowigzkiem organu prowadzacego jest rowniez:

1) =zatwierdzanie arkuszy organizacji szkot wchodzacych w sktad ZSN na kazdy rok
szkolny, opracowywanych przez dyrektora ZSN we wspolpracy z wicedyrektorami,
okreslajagcych  organizacj¢  procesu  nauczania, wychowania 1  opieki
w poszczeg6lnych szkotach z uwzglednieniem obowigzujacych je ramowych planéw
nauczania,

2) zatwierdzanie zaakceptowanych przez dyrektora ZSN  wnioskow Rad
Pedagogicznych dotyczacych wprowadzania przez zainteresowane szkoty
wchodzace w sklad Zespotu dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej oraz
autorskich programow nauczania przedmiotéw zawodowych wraz z metodami ich
ewaluacji,

3) rozpatrywanie spraw spornych pomigdzy dziatajagcymi w ZSN Radami
Pedagogicznymi a dyrektorem lub wicedyrektorami ZSN.

Rozdzial 4
Organy BS II i zakres ich zadan

§13

. Organami BS II s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy .

. Dyrektorem BS II jest dyrektor ZSN w Tarnowie.
. Rada Pedagogiczna BS Il moze by¢ taczona z Radami Pedagogicznymi innych szkoét

ZSN realizujagcych zajecia dydaktyczno — wychowawcze w obiektach CKiW OHP
w Tarnowie, przy ul. Moscickiego 27, tworzac jedng Rade Pedagogiczna.

. Samorzad Stuchaczy z mocy prawa tworza wszyscy stuchacze szkoty.

§ 14

. Organy BS II informujg si¢ wzajemnie o kierunkach planowanej 1 realizowanej

dziatalnosci.

. Dziatania organéw SB II nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem szkoty.

§ 15
Dyrektor BS II jest dla nauczycieli i innych pracownikow zatrudnionych w szkole
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy.
Realizujagc uprawnienia oraz zadania wynikajace z ust. 1, dyrektor BS II decyduje
w szczegolnosci o:
1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow BS 11,
2) przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom BS II,
3) zakresie odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw BS 1I,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz wprowadzonymi w Zespole jednolitymi
zasadami korzystania i odpowiedzialno$ci za urzadzenia oraz pomoce naukowe,
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4) sprawach dotyczacych odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikOw po wczesniejszym zasiggni¢ciu opinii wilasciwej Rady
Pedagogiczne;.

. Dyrektor BS II przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

§16
W BS Il moze by¢ powotany wicedyrektor.
Wicedyrektor BS II powolywany jest w trybie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 Statutu.
Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor BS II w formie pisemne;j.

§17

Szczegdtowe kompetencje dyrektora BS 1I:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad sluchaczami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

5) dysponuje srodkami pozyskiwanymi z dotacji o$wiatowych oraz z innych zrodet
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,

7) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg zewngtrznych sprawdziandéw
1 egzaminow.

Dyrektor BS II w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami

szkoty.

§18
W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
Powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole i odwotania z nich dokonuje dyrektor BS
II po uzyskaniu aprobaty organu prowadzacego szkole.
Szczegdtowy zakres obowigzkow 0s6b powotanych do petienia funkcji kierowniczych
okresla dyrektor BS II w formie pisemne;.

§19
Rada Pedagogiczna BS II jest organem kolegialnym. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w odno$nych szkotach, zgodnie z zapisem
w § 13 ust. 3 Statutu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor BS II.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial — z gtosem doradczym — takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora BS II, organu prowadzacego
lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej. Dyrektor BS II przygotowuje
1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz informuje o terminie i porzadku obrad
wszystkich jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Do szczegotowych kompetencji Rady Pedagogicznej BS Il nalezy:
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1) zatwierdzanie plandéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji, promocji oraz
ukonczenia szkoty,

3) ustalenie Regulaminu Rady Pedagogiczne;,

4) wnioskowanie o wprowadzenie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Rady

Pedagogiczne;.

§20

W BS 1II dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi BS II

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchacza, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i programem wychowania, z jego
trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem BS II,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

Szczegdtowe zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Stuchaczy okresla

Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§21

W BS II obowiazuja nastepujace zasady wspoldziatania organdow szkoty oraz sposoby

rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) kazdy z organéw BS II ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetenc;ji,

2) organy BS II maja obowigzek wspotdziata¢ ze sobg. Organem koordynujacym te
wspotprace jest dyrektor BS 11,

3) w razie zaistnienia sporé6w mig¢dzy organami szkoty ich gtownym obowigzkiem jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporoOw na terenie szkoty,

4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu w sposob polubowny,
organy moga zwracac si¢ o jego rozstrzygniecie do organu prowadzacego BS II.

Rozdzial 5
Organizacja BS 11

§22
Organizacja pracy w BS II:
1) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku. Szczegotowe zasady organizacji roku szkolnego okreslaja
rozporzadzenia MEN,
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2) szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla na kazdy rok
szkolny arkusz organizacji uwzgledniajacy rozktady nauczania, opracowane przez
dyrektora BS II w porozumieniu z wicedyrektorem,

3) arkusz organizacji BS II zawiera liczb¢ pracownikéw, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze i ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
w  poszczegdlnych  oddziatach  klasowych, finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

4) dyrektor BS II wspolnie z wicedyrektorem ustala na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego tygodniowe rozktady zajg¢ okreslajace realizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zasady tworzenia 1 organizacja klas:

1) podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) lekcja przedmiotow ogolnych oraz zawodowych teoretycznych trwa 45 min.,

3) godzina praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych w zaktadach pracy
wynosi 60 min.,

4) w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
zgodnie z zasadami bhp w szkole,

5) w czasie praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych stuchacz ma prawo do
przerw zgodnie z zapisami umowy.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych oraz zakladow ksztalcacych

nauczycieli na praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez

dyrektora szkoty lub za jego zgoda przez poszczegdlnych nauczycieli z przedstawicielem
szkoty wyzszej.

§23
Ksztatcenie w BS II jest prowadzone w formie dzienne;.
W BS II ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Podstawowa jednostkg BS II jest oddzial ztozony z ucznidw ksztatconych w kilku
zawodach, ktorzy ucza si¢ ogdlnych przedmiotow obowigzkowych okreslonych
rozkladem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel uczacy w danym oddziale - nazwany opiekunem
oddziatu.
Podziat na grupy jest realizowany na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych 12-26 uczniow.
Niektore =zajecia np. specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Szkota moze organizowac zajecia odptatne prowadzone przez osoby prywatne, podmioty
gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje, po wcze$niejszym uzyskaniu zgody dyrektora
BS IL

§24

. Do realizacji celow statutowych BS II posiada i utrzymuje w nalezytym stanie nastepujace

pomieszczenia:
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1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie z wyposazeniem specjalistycznym,

3) Dbiblioteke,

4) sitownig i sale do gry w tenisa stotowego oraz bilard,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szczegbtowe zasady korzystania z poszczego6lnych klasopracowni okreslaja odrebne
regulaminy umieszczone w pracowniach.

§ 25
W BS II funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka szkolna jest miejscem rozwijania zainteresowan i talentow. Stuzy realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli,
popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng.

. Nauczyciel bibliotekarz szybko reaguje na zmieniajace si¢ zapotrzebowania oraz na

informacj¢ 1 wymogi reformy edukacji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy. Korzystanie ze
zbioré6w biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody dyrektora. Wszyscy
Wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.

Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 26

W BS 1I zatrudnieni sg pedagodzy szkolni.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchacza,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
stluchacza,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;,

9) wspolpracowanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

10) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw podejmowaniu wspdipracy ze
srodowiskiem lokalnym w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§27



-11 -

. W BS 1II organizowane s3 wycieczki turystyczno — Kkrajoznawcze, tematyczne
1 przedmiotowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi organizowania
i dokumentowania wycieczek.

. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel, ktéry ukonczyl kurs dla kierownikow
wycieczek szkolnych.

. W BS II mogg by¢ organizowane wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi,
sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje
wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem

§28
. BS II organizuje dla stluchaczy praktyczng nauke¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych.

1) Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w warsztatach 1 pracowniach szkolnych lub
u pracodawcy.

2) Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez stuchaczy umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla sluchaczy w celu poglebienia wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4) Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zajgc
dydaktyczno - wychowawczych.

5) Tylko w wuzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg si¢ odbywac
w innym czasie niz zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

6) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac
8 godzin, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do 12 godzin, przy zachowaniu
tacznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonego w ramowym planie nauczania.

7) Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

8) Praktyczna nauka zawodu umozliwia realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty.

9) Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Liczba sluchaczy w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks
pracy), a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

10) Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke¢ zawodu zgodnie
z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

11)Szkota zapewnia stuchaczom ksztatcenie zawodowe w formie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, a dodatkowo proponuje:

a) zajecia dodatkowe w zakresie teoretycznej 1 praktycznej nauki zawodu,
przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach,

b) zajecia dodatkowe w formach pozaszkolnych zwigkszajace szanse
zatrudnienia,

¢) zajecia z doradztwa zawodowego,

d) wycieczki do réznorodnych zaktadow pracy,

e) spotkania z przedsi¢biorcami i pracodawcami,



[

9

-12-
f) wspoiprace z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia

ustawicznego 1 centrami ksztatcenia praktycznego.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania w BS 11

§29

W BS II nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe]j i realizowanych w szkole programdw nauczania oraz sformutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 postepach
w tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
otrzymania przez stuchacza poszczego6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezgcych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy — wustalanie warunkéw 1 sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szklonego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez shluchacza
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace ze stuchaczem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.

Dyrektor BS II zwalnia sluchacza z realizacji niektérych obowiazkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Oceny sg jawne dla stuchaczy.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Na wniosek stuchacz nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalona oceng.
Na wniosek sluchacza sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostgpnione do wgladu stuchaczowi.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
Stuchacz podlega klasyfikac;ji:
1) semestralne;,
2) koncowe;j.
Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne
zajgcia w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny pozytywne.
Termin egzaminéw semestralnych podaje dyrektor BS II, a nauczyciele prowadzacy
zajecia informujg o terminach stuchaczy na poczatku kazdego semestru.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia informujg stluchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
1 zamieszczaja odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym.
Stuchacz, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena semestralna jest ostateczna z
zastrzezeniem art. 44y i art. 44 ya ustawy Prawo o$wiatowe.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad ktérej wchodza: dyrektor szkoty
lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy oraz nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot do ktorego nalezy dotaczy¢ pisemne
prace stuchacza oraz informacj¢ dotyczaca ustnych odpowiedzi.
Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjne;j.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
W kazdym semestrze sluchacz przystepuje do egzamindw semestralnych w formie
pisemnej z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu w ktorym sie¢ ksztatci.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat ocen¢ negatywna z jednych
lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.
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Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego,

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego. Semestralnego w terminie dodatkowym oraz poprawkowego

sporzadza si¢ protokot

§30

Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

Stuchacze, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty

skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé

semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

Whiosek o ktéorym mowa w ust. 3 stuchacz sktada nie pdzniej niz w terminie 7 dni od

dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji

stuchaczy.

Niepelnoletni stluchacz, ktoéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,

powtarza ten semestr.

Stuchacz konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

Niepelnoletni stuchacz, ktory nie spetnil warunkow o ktérych mowa w ust. 6, powtarza

ostatni semestr.

§31
Stuchacz lub rodzice niepetnoletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
BS 11, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zgloszenie o ktorym mowa w ust. 1, musi by¢ jednak nie pézniej niz w terminie dwoch
dni roboczych od zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
BS II powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
stuchacza, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniow BS 11

§ 32
1. Prawa i1 obowiazki nauczycieli 1 pracownikéw BS II okreslaja przepisy Kodeksu Pracy,

Statutu BS II oraz przepisy wewngetrzne.

2. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor BSII.

Dokument ten stanowi zatacznik do umowy.

3. Wszyscy pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni w BS II sg zobowigzani
do oddziatywania wychowawczego na stuchaczy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece stuchaczy.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie obowigzkoéw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego,

2) wybor programu nauczania, podrecznikéw, metod i §rodkéw dydaktycznych,

3) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

4) stosowanie obiektywnych i1 sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z warunkami
przyjetymi przez szkote,

5) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

6) wzbogacanie swego warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzgt,

7) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty,

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek niezwloczne
zglaszanie ich dyrektorowi szkoty,

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci stuchaczy,

11) poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan, pozytywnych cech charakteru
kazdego stuchacza,

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie indywidualnych potrzeb stuchacza,

13) szanowanie godnosci osobistej stuchacza,

14) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie okreslonej odno$nymi przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

15) troska o godno$¢ zawodu nauczycielskiego.

6. Zadaniem opiekuna oddziatu jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otoczenie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego stuchacza,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
spotecznosci szkolnej, rodziny i1 narodu,

4) wspodlpraca z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dzialan dydaktyczno — wychowawczych,

7. Obowigzkiem opiekuna oddziatu jest:

1) na poczatku roku szkolnego zapozna¢ stuchaczy z prawami i obowigzkami, zasadami
przyznawania nagrod 1 udzielania kar oraz z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,

2) zapozna¢ sluchaczy ze statutem szkoty,
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3) wspolpraca z dyrektorem, wicedyrektorem i pedagogami szkolnymi,
4) systematyczne rozliczanie frekwencji stuchaczy,
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji oddziatu.

§33
Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi uregulowane sg w odrgbnych
dokumentach.

§ 34
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

3) wilasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) korzystania z pomocy stypendialnej - zgodnie z regulaminami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

9) pomocy dostosowanej do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
1 jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) korzystania z terend6w szkolnych poza godzinami zaje¢ (np. organizacja imprez
klasowych, imprez sportowych itp.) za zgoda dyrektora szkoty,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

14) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac¢
niczyjej godnosci osobiste;,

15) bezpiecznego pobytu w szkole:
a) za bezpieczenstwo stuchacza w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia,
b) za bezpieczenstwo sluchacza podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele petniacy dyzur.

§35
W wypadku naruszenia praw stuchacza, ma on prawo wnies¢ skarge
w przedmiocie tego naruszenia do dyrektora szkoty, ktéry obowigzany jest poinformowaé
o rozstrzygnieciu skargi w terminie 2 tygodni od jej wniesienia.

§ 36
1. Shuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty,
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3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych osob, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac wolno$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,
e) by¢ prawdoméwnym i uczciwym,

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
szkoty,

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole,

7) na zadanie nauczyciela lub innego pracownika szkoly - do potwierdzenia swojej
tozsamosci,

8) dbania o Zycie i bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj wlasny oraz swoich
kolegow - nie dopuszcza¢ do aktow przemocy, bojek, agresji stownej,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty,

10) podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych - do przestrzegania
regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;
uczen odpowiada materialnie za wyrzadzone przez niego szkody,

11) sumiennego pogltebiania wiedzy, wykorzystywania w pelni istniejagcych warunkow
dla zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

12) dbania o honor szkoly, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania
dobrych tradycji,

13) uzupetniania brakow wynikajagcych z nieobecnosci w szkole bezposrednio po
zakonczeniu absencji,

14) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub dostarczenia zwolnienia lekarskiego
w terminie dwoch tygodni,

15) regularnego i punktualnego uczeszczania na lekcje i zajecia objete planem nauczania,

16) dbania o wyglad zewngtrzny, schludnego i skromnego ubierania si¢ na co dzien,
dostosowania stroju do zaje¢ szkolnych,

17) przestrzegania zasady, ze na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach
obowigzuje strdj galowy tj. ciemny garnitur/spodnie 1 biata koszula w przypadku
mezczyzn oraz biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie (garnitur, kostium)
w przypadku kobiet.

§37

. Stuchaczowi nie wolno na terenie szkoty:

1) pi¢ alkoholu, pali¢ papieroséw i uzywac jakichkolwiek srodkéw odurzajacych,

2) przeprowadzac jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy stuchaczami,

3) zakloca¢ spokoju w czasie lekcji, zachowywac si¢ hatasliwie,

4) zachowywac si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych,

5) spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) nie bedac do tego uprawnionym, niszczy¢, uszkadzaé, usuwaé lub zmienia¢ zapis
cudzych danych komputerowych albo w inny sposéb utrudnia¢ funkcjonowanie
pracowni komputerowych oraz wprowadza¢ do Internetu tresci niezgodnych
z ideami wychowawczymi szkoty,

7) uzywacd telefonow komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) telefon sluchacza podczas zaje¢ powinien by¢ wytaczony 1 schowany,
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b) w przypadku, kiedy stuchacz nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel
moze zazgda¢ oddania telefonu w depozyt i przechowaé¢ go w miejscu
widocznym dla stuchacza i nauczyciela; po zakonczeniu zajg¢ nauczyciel
oddaje telefon stuchaczowi,

10) malowac¢ obiektow szkolnych; w razie dewastacji mienia szkolnego spowodowanego
przez stuchacza, jest on zobowigzany do naprawy szkdéd lub pokrycia wszelkich
kosztow zwigzanych z przywrdceniem stanu pierwotnego,

11) fotografowac¢ 1 nagrywaé pracownikow szkoly oraz stuchaczy bez ich wyraznej
zgody,

12) przynaleze¢ do organizacji i ugrupowan, ktérych idee sg sprzeczne z miedzyludzkimi
zasadami tolerancji,

13) przynosi¢ do szkoly rzeczy o znacznej wartosci lub wigkszych sum pieniedzy:

a) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za przedmioty zagubione lub
skradzione na jej terenie, jak rowniez za rzeczy wartosciowe, odziez
niezabezpieczong i przedmioty porzucone lub pozostawione przez stuchacza bez
nadzoru,

b) obowigzkiem stuchacza jest ochrona i zabezpieczenie wtasnosci prywatnej przed
zniszczeniem i kradzieza,

14) przynosi¢ do szkoty przedmiotow niebezpiecznych, np. petard, ostrych narzedzi,
laserow itp.,

15) wprowadzac na teren szkoty osob obcych,

16) chodzi¢ w szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz w nakryciach glowy
(czapki, kaptury), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych, na co zgode wydaje dyrektor
szkoty.

§38
W wypadku zaistnienia okolicznosci §wiadczacych o demoralizacji stuchacza szkota ma
obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania, a przede wszystkim zawiadomienia
o tym fakcie policji lub innego wtasciwego organu. W wypadku stwierdzenia popetienia
przez stuchacza czynu karalnego $ciganego z urzedu, szkola ma obowigzek niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym policj¢ oraz przedsigwzig¢ wszelkie niezbedne czynnosci, aby nie
dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw popelnienia czynu zabronionego.

§39
1. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) wybitne osiagnig¢cia sportowe,
3) wybitne osiggnigcia w konkursach artystycznych,
4) prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska,
5) wzorowa i przyktadng postawe,
6) wzorowe pehienie powierzonych funkc;ji,
7) dzielno$¢ 1 odwage.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata dyrektora wobec stuchaczy szkoty,
2) dyplom uznania od dyrektora,
3) nagroda rzeczowa dyrektora,
4) S$wiadectwo z wyrdznieniem
3. Opiekun oddziatu lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 40

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i wewnatrzszkolnych regulamindéw stuchacz
moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem kazdego nauczyciela,

nagang opiekuna oddziatu,

zakazem udziatu w imprezach szkolnych,

upomnieniem dyrektora szkoty,

nagang dyrektora szkoty,

pozbawieniem petnionych w szkole funkcji,

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

skresleniem z listy stuchaczy:

a) dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzj¢ o skresleniu z listy stuchacza, ktory:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

7. W przypadku pojawienia si¢ nowych okoliczno$ci zwigzanych ze sprawa, dyrektor moze

b)
¢)

W razacy sposoOb narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz stwarza
sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu 1 porzadkowi publicznemu,
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu wlasnemu lub innych,

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,

skreslenie z listy stuchaczy nast¢puje na podstawie opinii Rady Pedagogiczne;.

szkota ma obowigzek poinformowac¢ sluchacza o skresleniu z listy sluchaczy

w formie decyzji administracyjnej dor¢czonej na pismie; od decyzji

o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Kuratora O$wiaty

w terminie do 14 dni od daty wydania decyz;ji.

2. O ukaraniu sluchacza ktoérgkolwiek z kar wymienionych w ust. 1 opiekun oddzialu
informuje pedagoga szkolnego.

3. Przepisu poprzedzajacego nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

4. Od kazdej wymierzonej kary, o ktérej mowa w ust.l stuchacz moze odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

5. Rodzaj wymierzonej kary i jej surowos¢ jest uzalezniona od stopnia naruszenia przez
stuchacza obowigzkow oraz innych okolicznosci dotyczacych zdarzenia lub zdarzen
bedacych podstawa zastosowania kary.

6. Na podstawie opinii Rady Pedagogicznej dyrektor moze wyda¢ decyzje o skresleniu z
listy stuchaczy w przypadku, gdy stuchacz:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu,

dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi z kolizje z prawem,

demoralizuje innych, zwlaszcza mtodszych,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innym stuchaczem,
rozprowadza obrazliwe informacje, w tym w mediach elektronicznych,
tworzy sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu,

nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom lub stuchaczom szkoty.

zawiesi¢, wstrzymac lub zmieni¢ podjeta decyzje.
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Rozdzial 8
Zasady przyjmowania sluchaczy do BS 11

§ 41
BS II prowadzi rekrutacje¢ stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Kandydat zobowigzany jest do indywidualnej rozmowy wstepnej z dyrektorem lub
pedagogiem szkolnym.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wymaga¢ od shluchacza
dostarczenia opinii z poprzedniej szkoty.
O przyjecie do klasy pierwszej BS II mogg ubiega¢ si¢ absolwenci BS 1 posiadajacy
pierwsza kwalifikacj¢ wspolng wyodrebniong w danym zawodzie.
Od kandydatow do SB Il wymaga si¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu lub pracy na stanowisku pracy
w odpowiednim zawodzie.
O przyjeciu stuchaczy do poszczegoélnych oddziatéw decyduje dyrektor ZSN.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 42
BS II uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
BS II prowadzi 1 przechowuje dokumentacje procesu dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z odrgbnymi przepisami o$wiatowymi.
BS II finansowana jest z dotacji o$§wiatowych przekazywanych przez Gmin¢ Miasta
Tarnowa oraz z innych, prawnie dopuszczalnych zrodet.
Zasady prowadzenia gospodarki i dokumentacji finansowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz wysoko$¢ odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

§43
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Tarnowska Fundacja
Dobrosasiedzkiej Wspotpracy

Statut zatwierdzony Uchwalq Zarzqdu Tarnowskiej Fundacji Dobrosgsiedzkiej

Wspotpracy nr 9/2/2024 jako organu prowadzgcego BS Il wchodzqcq w sktad ZSN
w Tarnowie, podjetq na posiedzeniu Zarzqdu w dniu 10.08.2023 r. na podstawie § 31 ust. 10
i § 38 Statutu TFDW.

Statut nadany BS Il w oparciu o art. 172 ust.1 Ustawy prawo oswiatowe

Wiceprezes Zarzqdu Prezes Zarzqdu

Adam Potempa Antoni Goral

(podpisy cztonkéw Zarzqdu Tarnowskiej Fundacji Dobrosgsiedzkiej Wspolpracy)
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